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A Prefeitura Municipal de Barreiras do Piauf - PI, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizara através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, Concurso Pablico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal do poder executivo municipal, obedecendo as disposi¢oes legais, regendo-se de
acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instru¢SGes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

[ I. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacio ficara a cargo E F PESQUISAS E PROJETOS
LTDA, nome fantasia INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNP]
10 886 150 0001-06, localizada na Rua Magalhies Filho, n° 1825, Bairro Marqués, Teresina - P, telefone (86) 3232-
9708 / 9438-4081 e endereco eletronico institutomachadodeassis@hotmail.com, em obediéncia 4s normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados nos sitios
eletronicos: www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos e empregos publicos existentes no
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Batreiras do Piaui - PI, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os cddigos dos cargos publicos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracio mensal e o
valor da inscri¢do encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.5. No ato da inscti¢io, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo publico e a

respectiva area para 4s quais que concortre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos ¢/ou Empregos Publicos.

1.6.1.1. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério.

1.6.2. Segunda Etapa: Apresentacio dos titulos, para o cargo de Professor nivel Médio e Superior e Prova
Pratica para o cargo de Tratorista com carater eliminatério.

1.6.2.1 Os critérios de avaliagdo para o cargo de tratorista serd disponibilizado através de aditivo no dia
30/01/2012 no site www.institutomachadodeassis.com.bt, com a Divulga¢io da relagio dos candidatos
inscritos com enderecos e locais de aplicacio da prova do Concurso Publico da Cidade de Barreiras do Piauf
- PL

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuagdo de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, com Prova Objetiva com
pontuagdo maxima de até 50 (cinquenta) pontos.

1.7.1. Ao candidato habilitado para a Prova de Titulo sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 6 (seis) pontos.
1.7.2. Ao candidato habilitado para a Prova Pratica de Tratorista sera atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.
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1.7.2. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida
cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é ESTATUTARIO, com atribui¢es, competéncias e outras disposicoes aplicaveis, no que
coubet, especialmente pelas Leis Municipal nrse- 200 e 202/2011 de Batreiras do Piaui - PL

1.9. Os nomeados serio lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento ao art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no Anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios legalmente definidos.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem
de classificagdo final, bem como a natureza do cargo a qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso terd validade de 90 (NOVENTA) dias a contar da data de publicacio de sua homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal de Barreiras do Piauf - PIL.

1.13. Os membros da Comissio Organizadora do Concurso, composta por servidores designados pela
Prefeitura Municipal de Barreiras do Piaui - PI ou funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
bem como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusio dos mesmos a qualquer tempo, sem
devolugio da taxa de inscrigao.

1.14. O presente Edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos,
salario e taxa de inscrigdo

Anexo II Atribuigées dos cargos

Anexo ITI Conteudos Programaticos por cargo

Anexo IV Cronograma de Execugio do Concurso Publico

Anexo V Requerimento para tratamento especial aos portadores de
necessidades especiais

Anexo VI Formulario de Recursos

Anexo VII Formulario com a relagdo de documentos protocolados para a Prova
de Titulos

Anexo VIII | Formulario de Recurso para a Prova de Titulos

II. DOS CARGOS
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2.1.. A distribuicio dos cargos e empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscri¢ao sao as constantes do Anexo I deste Edital.

2.2. As atribui¢bes dos cargos estio contidas no Anexo II deste edital.

III. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no att. 13 do Decteto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢Ges do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital;

g) Ter aptidio fisica e mental para o exetcicio das attibuicdes do cargo / irea de atuagdo, comprovada pot
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracio de acumulacio licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢io publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicio Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracio da Prefeitura Municipal de Barreiras do Piauf - PL.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a posse do
candidato.

IV. DA INSCRIGAO |

4.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.2. As inscrigdes serido realizadas no periodo de 14/12/2011 a 14/01/2012 (dias tteis) no horario das 08:00h
as 12:00h e de 14:00h as 17:00h.
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4.3. A inscricdo sera efetuada de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal, localiza 4 Av. Pedro Duailibe 280,
Centro, Barreiras do Piaui - PI, ou de forma eletronica, pela internet, no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.3.1. Documentos necessatios para realizar Inscri¢ao Presencial

a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser paga no PAG CONTAS, ou no ato da Inscricdo com a
funcionaria da Instituti¢do, ressalvando-se que nio sera aceito, em hipdtese alguma, o pagamento realizado
mediante dep6sito bancario via envelope;

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Otrdens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia;

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.3.2. Documentos necessatios para a Inscricio Eletronica:

a) Ficha de inscricio devidamente preenchida, com os dados pessoais, indicagio do cargo/area para os
quais concorre e demais informagdes necessarias e previstas neste edital;

b) Confirmacio de inscricdo efetuada com identifica¢io do numero;

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscricio pata o cargo/drea ao qual concotrre o candidato,
efetuado  mediante  boleto  bancario impresso  por intermédio do  sitio  eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.4. O candidato s6 tera efetuada sua inscri¢do mediante a apresenta¢do do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e da documentacio necessaria conforme citado no item 4.3

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricio no posto de
atendimento presencial acarretard o indeferimento da inscricdo do candidato.

4.5. Serdo aceitas inscri¢bes por intermédio de procurador particular (com firma reconhecida em cartério), desde que
a procuragdo seja especifica para a inscricdo, onde deverd indicar o cargo e local para os quais o candidato ira
concorter, ficando anexa a Ficha de Inscricio.

4.5.1. Serd admitida a inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuracio do interessado, com firma
reconhecida, acompanhada de cépia legivel, de documento de identidade autenticado do candidato. Esses
documentos serido retidos no ato da inscricio.

4.5.2. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS resguarda-se com o direito de
excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos sio inveridicos.

4.6. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.

4.7. O candidato poderd inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos publicos previstos no Anexo I deste Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscri¢do estara disponivel no mesmo local de inscri¢ao juntamente com o
formulario a ser preenchido.
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4.9. As solicitagbes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 14/01/2012, nio serdo aceitas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente ou em localidade circunvizinha.

4.11. Efetivada a inscricio ndo serdo aceitos pedidos de devolucio da importancia paga em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administragio Municipal.

4.12. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio.

4.13. A partir de 23/01/2012, o candidato podera conferit, no endetreco eletrdnico do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, os locais e horatios para realizagao das provas.

414. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico nos sitios eletronicos
www.institutomachadodeassis.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Barreiras do Piauf - P1.

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediada na Rua Magalhies Filho, n°® 1825, Bairro Marqués, Teresina — PI

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacio e realizacio do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracio e validagio do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboracio das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacio
das provas de titulos, julgamento de recursos e emissdao de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Barreiras do Piauf - PI, o necessario apoio administrativo para a
realizacio das inscricoes em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovag¢do, 5% (cinco) por cento do
exato numero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que tenham somente uma
vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a natureza das atribui¢oes do cargo para o
qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta
sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

06.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas
nas categotias desctitas no att. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, com reda¢io dada pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-
la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do cargo e de que, no caso de vir a
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exercé-lo, estard sujeito a avaliacio de desempenho dessas atribuicGes para fins de habilitacio no estagio
probatorio.

0.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, patticularmente em seu Artigo n.® 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ses
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, horario,
local de aplicacio das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitagdo de condi¢bes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da Classificacido Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgio da prova ampliada, para
os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitagdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscri¢des através de requerimento constante no
Anexo IV deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato como portador
de necessidade especial;

6.42 O nio atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacio do concurso da confeccio de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3 O nio atendimento da alinea "c"

cancelara a concessio de tempo adicional.
6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pablico devendo ser apresentado em
forma original e copia, sendo esta validada pelo funcionario que efetuar a inscri¢io.

6.4.5. No caso do candidato optar por efetuar a inscricio de forma eletronica responsabilizar-se-a por todas
as informagGes prestadas, sob pena de incidir nas cominagoes dos itens 1.2, 3.2, 4.5.2 ¢ 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagio.

0.6 A classificacio dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-a no
exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual optou a concorrer, e
em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagio,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Barreiras do Piauf - PI, na
forma do disposto no art. 43 do Decteto Federal n° 3.298, de 20/12/99, que verificard sua qualificagio como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.
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6.8. A Prefeitura Municipal de Barreiras do Piaui - PI seguira a orientacio do parecer da equipe multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificacio do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nio cabendo recurso dessa decisio.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Barreiras do Piaui - PL

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que serd divulgada no Diario Oficial
dos Municipios pela Prefeitura Municipal.

0.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliacio da Equipe Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato nio tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢bes do cargo, este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, niao
cabendo recurso dessa decisio.

[ VII. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Barreiras do Piaui - PL
7.2. O presente certame é composto das seguintes provas:
7.2.1. Prova Objetiva, exclusivamente, para os cargos ¢/ou Empregos Publicos.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, exceto
para o cargo de procurador, em que somente uma ¢ correta, de carater eliminatorio e classificatério, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢des do cargo e conteudo programatico
presentes no Anexo III deste edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1 A prova objetiva para o cargo de procurador consta de 70(setenta) questoes de multipla escolha com 5(cinco)
alternativas, em que somente uma ¢é correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de
escolaridade, com formagdo académica exigida, com as atribui¢des do cargo e conteudo programatico presentes no
Anexo III deste edital, atendendo a especificidade do catgo.

7.3.2. A Prova Objetiva (PO) para os cargos de nivel fundamental, médio e supetior(exceto para o cargo de
procurador) terd duracio de 3 (trés) horas e estd prevista para o dia 26/02/2012, no horirio de 08:00 as
11:00hs.

7.3.3 A Para objetiva para o cargo de procurador, terd uma duragdo de 5(cinco) horas e esta prevista para o
dia 26/02/2012, no horétio de 08:00hs as 13:00hs.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nio serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apods o horatrio determinado para o inicio dos exames.

7.3.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de



Projeitura de ESTADO DO PIAUI

B%MMS l!@ pf ﬂ‘ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS DO PIAU] - PI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2011

g nenadee uma%w;a, ABERTURA DE INSCRICOES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

identificagdo e comprovante de inscrigdo.

7.4. Nio serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio da prova, o documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de érgio
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado
na letra “b” do subitem 4.3.1, deste Edital.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nio constar das Listas de Presenca, mas este
apresentar o comprovante de pagamento de inscri¢io, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e numero do documento de identidade, as correges serdo feitas imediatamente no dia das provas
e deverd ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que nio atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento do conjunto da
prova objetiva.

7.9 O resultado patcial da prova objetiva para o cargo ¢/ou emprego publico ao cargo de Professor, nio garantird
posicio definitiva para efeito de classificacdo, 4 qual somente serda aferida apds apuracdo das Provas de Titulos,
quando da promulgagio do resultado final.

7.10. Somente os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o limite do numero de vagas terdo seus titulos avaliados
para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitais, aparelhos
mp3 ou mp4, livros, anota¢Ges, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicac¢io
entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que descumprir essa determinagio.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

) Nio apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagio com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mio de qualquer meio ilicito para a execucio da prova objetiva;
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@) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio Organizadora do
Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

1) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartio Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de
Questdes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de corre¢io de prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO a questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for
transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada quaisquer das provas a que se submeter o candidato inscrito
neste certame, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizagio da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio de
provas ¢/ou pela Comissio responsivel, informacdes referentes ao conteudo das provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(2o) atribuido(s) a todos os candidatos.

7.18. Durante a aplicacio das provas o candidato sera acompanhado por um fiscal em eventual necessidade do
candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova serd corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucio do
Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdio das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nio sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade tdo somente para o caso de
amamentacao.

7.23. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Em hipétese alguma havera vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a interposi¢io de recursos na
forma do item XI e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execuc¢io do Concurso (Anexo 1V), nas notas da Prova Objetiva (PO),
nas notas da Prova de Titulos (PT), sera divulgada nos enderecos eletronicos do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.
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| VIII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS |

8.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo 50%(cinqiienta por cento) de acertos por
disciplina e 60%(sessenta por cento) no conjunto das provas, do somatério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a(s) prova(s) a(s) qual(is) o candidato se submeter.

8.2. O candidato nio habilitado serda EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3 As provas para os cargos ¢/ou empregos publicos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO CONJUNTO DE PROVAS N°DE PESO | PONTO
QUESTOES S
Lingua Portuguesa 08 1,0 08
Conhecimentos
P 06 1,0 06
P 4 O;’OZia Gerais/Atualidades ’
ara 0s cargos de e8I Conhecimentos Locais 06 1,0 06
Nivel PO) Conhodi :
Superior(exceto onhee ,rnen o8 14 1,5 21,00
Especificos
procurador) e para o Conhed B
cargo de Auxiliar onheamento 'as1co em 06 1,5 9,0
. . Informatica
Administrativo
Subtotal 40 50
Prova de
Titulos Avaliacdo e Valora¢io 06
®1)
TOTAL 66
Lingua Portuguesa 08 1,0 08
Conhecimentos
1
Prova Gerais/Atualidades 06 0 06
Objetiva | Conhecimentos Locais 06 1,0 06
Para os cargos de O) Conhecimentos
g Especificos (da disciplina, 20 1,5 30
Professor L. T
pedagogicos e Legislaciao)
Subtotal 40 50
Prova de
Titulos Avaliacao e Valoracio 06
®1)
TOTAL 66

Para os demais | Prova | Lingua Portuguesa 08 1,0 08
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cargos e¢/ou Objetiva | Conhecimentos 06 1,0 06

empregos publicos PO) Gerais/Atualidades
Conhecimentos Locais 06 1,0 06
Conhecimentos 20 2,0 40

Especificos
TOTAL 40 60
CARGO CONJUNTO DE PROVAS N°DE PESO | PONTO
QUESTOES S
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos
1
Pr'ov.a Gerais/Atualidades 06 0 06
Objetiva - -
(PO) Conhecimentos Locais 06 1,0 06
Conheci
Para o cargo de on ec1fnentos 40 1,0 40,00
Especificos
procurador Conhecimento Basico em

onhec O,,a co 08 10 8.0

Informatica
Subtotal 70 70

Prova de
Titulos Avaliacao e Valoracio 06
)

TOTAL 76

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 2 (dois) dias uteis apos a realizagdo
das provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

| IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos do conjunto de provas aplicadas.

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo apresentado no
Anexo I deste edital.

¢) Os candidatos habilitados, dentro do numero de vagas, aos cargos de nivel fundamental, médio e supetior
considerar-se-d0 aprovados por meio da nota obtida no conjunto das provas aplicadas. Os demais
habilitados serdo considerados classificados.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagao para
cada cargo.
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9.3. Ocotrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
supetior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
Objetiva;

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Somente os candidatos concorrentes ao cargo de Professor participardo desta fase do concurso. Para os demais
cargos, o certame se define com a aprovagio na prova objetiva.

11.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatério, serd aplicada para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva. Esta prova valera, no maximo 6 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

11.3. Os critérios para avaliacio de titulos encontram-se elencados no Anexo VII constante deste edital.

11.4. Nos termos da legislagio brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés - Graduacio, aqueles
cursados ap6s a Graduagio.

11.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgido expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data, bem como a devida autentica¢do em cartorio.

11.6. Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao
(Resolucio CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nido seja comprovado que o curso de especializacio
atendeu as normas do Conselho Nacional de Educa¢io (Resolugio CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001),

o titulo nio sera considerado.
11.7. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
11.8. Nio serio aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdénico.

11.9. Deverdo ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de identificagio do
candidato, sob pena de nio avaliagdo dos titulos apresentados.

11.10. Somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos classificados em até 03 (trés) vezes o
limite do numero de vagas e que atendam o estabelecido no Anexo I, no que couber, estando os demais eliminados
do concurso.

11.11. A data para entrega dos titulos ocorrerd no petiodo de 27 e 28/03/2012 na sede da Prefeitura Municipal de
Barreiras do Piauf - PI, nio sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.
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11.12. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que scja prevista prova de titulos, devera

entregar na sede da Prefeitura Municipal de Barreiras do Piaui - PIL, curviculum vitae simplificado, contendo as

informag¢des abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocopias legiveis e

autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagio;

b) Titulos de Pés — Graduacio (Especializagio / Mestrado / Doutorado, devidamente reconhecidos ¢/ou
revalidados pelo Ministério da Educagio;

¢) (omissis);

d) Copia auténtica do Diploma de Graduacio (obrigatoriamente, no caso da graduacio ja houver sido
concluida ou Certidio de Cola¢io de Grau, caso o diploma nio tenha sido expedido, conquanto concluida
ou antecipada a graduacio).

e) Tempo de experiéncia no exercicio da profissio, com cdpia auténtica e firma reconhecida em cartério, a
ser comprovado por Certiddo emitida pelo Agente Publico ou Privado, responsavel pelo Setor de Pessoal da
entidade, contendo CNPJ/MF ou CEI do empregador, conforme o caso, ou por Contrato de Trabalho,
contendo CNPJ/MF ou CEI do empregador, ou por Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com data de admissdo e demissdo, contendo CNP] ou CEI do empregador, ou ato de nomeagdo ou
designacdo (Decreto ou Portaria), publicado no Diario Oficial respectivo 4 época com Certidio de Tempo
de Servico, especificando o petiodo em dias, meses e anos

f) Os titulos serdo valorados de acordo com os ctritérios definidos no anexo VII.

| XI. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscriges

b) a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) quanto 4 pontuagio e resultado das provas objetivas e discursivas;
e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

12.2. Apenas o préprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva (PO) em face de erro

de formulagio de questdes e na corregio. Quanto a Prova de Titulos (PT), o recurso caberd para o critério de

contagem dos pontos. Para a interposicio, deve-se utilizar formulario préoprio Deste Edital, constante dos Anexo VI
e Anexo VIIL

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a data de publicagio do gabarito

preliminar das Provas Objetivas.

12.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias duteis apds publicagio do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagiao de eventual erro material.
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12.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser registrados e protocolados na sede da Prefeitura

Municipal de Barreiras do Piauf — PI, ou de forma presencial ou eletronica, conforme Instrugdo Especial, editada
pelo IMA.

12.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
12.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada questdo ou item

devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI e
no Anexo VIII deste Edital.

12.7. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que nio seja o
especificado neste Edital.

12.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como unica e dltima instdncia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nio serdo avaliados.

12.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(Oes) eventualmente anulada(s) sera(3o) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

12.11. O gabatito divulgado podera ser alterado, em funcio dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

12.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacio inicial obtida para uma classifica¢io superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

12.13. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentaciao que sustente,
altere ou anule o que se recorrer, de modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos, segundo o registro do

protocolo.

12.13.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data do
protocolo ou da postagem, conforme o caso.

12.13.2. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

12.13.3. Os recursos deverdo seguir os quesitos especificados nos formularios dos Anexos VI ou VIII, conterem a
fundamentac¢io ou argumentacido légica que motivou o pleito do candidato.

12.13.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes do item 11, deste Edital, nao serdo avaliados.

12.13.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes serdo divulgadas conforme o item 11.15,
do Edital, seguindo o nimero de registro do protocolo de cada recurso e evento recorrido.
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12.14. Apés o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

12.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagio.

XIII DA DIVULGACAO DO RESULTADO

13.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado no sitio eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE
ASSISS na data provavel de 12/03/2012.

13.2. O resultado final do Concurso serd publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Barreiras do Piaui - PI e no sitio eletronico
www.institutomachadodeassis.com.bt, até a data provavel de 23/04/2012.

13.3. Apés a publicacdo do resultado final no Diario Oficial dos Municipios, o concurso serd homologado pelo
Chefe do Executivo Municipal no prazo de até 05 (cinco) dias tteis a contar da publicacio.

| XIV PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1. A posse no cargo ocorrera ap6s a publicacio do ato de nomeagdo ou de admissio no Diario Oficial dos
Municipios.

14.2. Os candidatos aprovados e habilitados serdo nomeados e empossados pela administracdo, conforme o numero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

14.2.1. Os aprovados ¢ habilitados aos cargos publicos de que trata este Edital serio nomeados e
empossados em até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do ato de homologagio do concurso puiblico no Diario Oficial
dos Municipios, em ndmero estritamente suficiente ao de vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Barreiras do Piaui - PI, dentro da vigéncia de validade.

14.3. A convocacio dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario
Oficial dos Municipios que estabelecerd o horatio, dia e local para a apresenta¢do do candidato.

14.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagio.

b) nio aceitar as condi¢oes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Barreiras do
Piaui - PI.

¢) recusar nomeagao, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em efetivo
exercicio apds exauridos os prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

14.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, ap6s submeter-se a0 exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada
pela Prefeitura Municipal de Barreiras do Piauf - PI, por ocasido da nomeacio.
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14.6. Nio sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo ou emprego ou funcio publica,
ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicio Federal.

14.7. Apds a nomeacdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentac¢do comprobatéria dos
Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura
de Barreiras do Piauf - PI julgar necessarios, conforme Edital de Convocacdo para a Posse, publicado no Diario
Oficial dos Municipios. Caso o Candidato ndo apresente a documentacio exigida neste Edital, em tempo habil e no
prazo previsto em legislagio municipal, contidos naquele edital, nio sera investido no cargo publico.

| XV DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes ¢ a tacita aceitacdo das condicoes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

15.2. A legislagio com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3. O prazo de validade deste concurso é de 90 INOVENTA) dias, a contar da data de homologagio, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

15.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacio do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

15.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Barreiras do Piaui - PI e serdo publicados no Diatio Oficial dos Municipios, nido sendo fornecido ao
candidato qualquer documento comprobatério de classificacio no Concurso pela entidade organizadora do certame.

15.6. Serdo publicados no Diirio Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
aprovagio e classificagio no Concurso.

15.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Batreiras do Piauf - PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso, nio havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados e
classificados.

15.8. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Barreiras do Piauf - PL.

15.9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscri¢io/Formulirio de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se 4 sala de coordenagio do local em que estiver
prestando provas e solicitar a corregio.

15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nio seja localizado.
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15.11. A Prefeitura Municipal de Barreiras do Piaui - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nio atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

) cotrespondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco etrado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, a prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes ou informagSes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens 1.2, 3.2, 4.5.2, 6.4.5 ¢ 6.5, deste Edital.

15.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragSes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal Barreiras do Piaui - PL

15.15. Nio serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacio, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacio em 6rgio de divulgacio
oficial.

15.16. Os casos em que houver omissio ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Barreiras do Piauf - PI e pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

15.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

15.18. A Prefeitura Municipal de Barreiras do Piauf - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes a este Concurso.

15.19. Sdo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

15.20. As disposicbes e instrucoes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas
complementares ao presente Edital.

Barteiras do Piauf - PI (PI), 12 de Dezembro de 2011

Divino Alano Barreira Seraine
Prefeito Municipal



Projeitura de

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2011

ESTADO DO PIAU{

Bﬁ"ﬁms 4@ % ﬁ%" PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS DO PIAUI - PI
que nenadce mnaw,

ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO I

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS, REGIME
DE TRABALHO, REMUNERACAO, LOTACAO E TAXA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o C/H
o QUADRO REGIME P - TAXA DE
% | carco DE SEMANA | RequIsITOS DE REMgﬁgl)‘AgA VANI:TI’:;E LOTACA | INscricA
Q PESSOAL TRABALHO O -R$
o) (H/S)
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de cutso
de graduacio de nivel
superior, Zona
01 Médico PSF 01 40 bacharelado, em Estatutirio 8.500,00 - Utrbana / 100,00
Medicina, Zona Rural
reconhecido pelo
Ministério da
Educacio e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de curso
de graduacio de nivel
superior, Zona
02 Dentista 01 40 bacharelado, em Estatutario 2.500,00 Insalubridade Urbana / 100,00
Odontologia, Zona Rural
reconhecido pelo
Ministério da
Educagio e Registro
no Conselho
Regional de
Odontologia.
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de cutso
de graduacio de nivel
superior, Zona
03 Enfermeiro(a) 02 40 bacharelado, em Estatutirio 2.500,00 Insalubridade Urbana / 100,00
Enfermagem, Zona Rural
reconhecido pelo
Ministério da
Educacio e Registro
no Conselho
Regional de
Enfermagem.
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. Zona
04 | Agentede 03 40 Ensino fundamental | o 545,00 - Utbana / 50,00
Endemias incompleto
Zona Rural
Agente de Ensino I*u;lctlamental S45.00 Zona
05 Vigilincia 01 40 completo ¢ Estatutario ’ - Utbana / 50,00
P capacitagio
Sanitiria p Zona Rural
comprovada na irea
. - Zona
06 | Motorista 03 40 Ensino Médio e Estatutirio 545,00 - Urbana / 50,00
CNH Categoria D
Zona Rural
Ensino Médio
Técnico de roteomsame e Zona
07 Higiene 01 40 protissionat? Estatutario 545,00 Insalubridade | Urbana / 50,00
THD e Registro no
Dental . Zona Rural
Conselho Regional
de Odontologia
Ensino médio mais
L. curso  técnico em
Técnico em f 545.00 Zona
08 enfermagem 01 40 en egn}agem com Estatutario ? Insalubridade Urbana / 50,00
inscri¢io no
. Zona Rural
conselho regional de
enfermagem
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Certificado de
conclusiao ou
diploma,
devidamente
registrado, de curso
de graduagio de nivel
Assistente superior, Zona
09 . 01 40 bacharelado, em Estatutario 1.500,00 - Utrbana / 100,00
Social . X .
Assistente Social, Zona Rural
reconhecido pelo
Ministério da
Educagio e Registro
no Conselho
Regional de
Assistente Social
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Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente

registrado, de cutso
de graduacio de nivel

superior, Zona
10 Psicélogo 01 40 bacharelado, em Estatutirio 1.500,00 - Utrbana / 100,00
Psicologia, Zona Rural
reconhecido pelo
Ministério da
Educacio e Registro
no Conselho
Regional de
Psicologia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
8 QUADRO SECI\:/I/ENA REGIME REMUNERACA | VANTAGE | LOTACA TAXA DE
a CARGO DE L REQUISITOS DE 0 (R$) ¢ NS (RS) P ¢ INSCRICA
~O -
S PESSOAL (H/S) TRABALHO O -R$
Auxiliar . P Zona
11 | Administrativ 05 40 Ensino médio Estatutirio 545,00 - Utbana / 50,00
completo .
o Z.ona Rural
Auxiliar de
. . Zona
Servi 3
12 ervicos 05 40 Ensino fundamental | p oo 545,00 ; Urbana / 50,00
Gerais incompleto .
Z.ona Rural
Auxiliar de d
K . Localidade
Servi 3
13 ervicos 01 40 Ensino fundamental | p oo 545,00 - Capim de 50,00
Gerais incompleto .
Cheiro
Auxiliar de
. . Localidade
S 7
14 crvicos 01 40 Ensino fundamental | o 545,00 - Monte 50,00
Gerais incompleto o
Lirio
Auxiliar de
. . Localidade
Servi 3
15 crvicos 01 40 Ensino fundamental | =y oo 545,00 - Malhada 50,00
Gerais incompleto
Alta
Auxiliar de
S ! 7 . .
16 ervicos 01 40 Ensino fundamental | p oo 545,00 - Localidade 50,00
Gerais incompleto Limoeiro
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Auxiliar de
Servi . .
17 ervicos 01 40 Ensino fundamental | 0o 545,00 : Localidade 50,00
Gerais incompleto Parentina
Auxiliar de q
K X Localidade
Servi 3
18 ervicos 01 40 Ensino fundamental | p oo 545,00 - Boa 50,00
Gerais incompleto
Esperanga
Auxiliar de
Servi . .
19 ervicos 01 40 Ensino fundamental | 0o 545,00 : Localidade 50,00
Gerais incompleto Angical
Auxiliar de
Servi . .
20 ervicos 01 40 Ensino fundamental | o 545,00 : Localidade 50,00
Gerais incompleto Avenida
Auxiliar de Localidade
Servi Insi
21 ervicos 01 40 Ensino fundamental | p oo 545,00 - Marmelada 50,00
Gerais incompleto /Taboquin
ha
Ensino fundamental
ompleto e Zona
22 Eletricista 01 40 comp’ N Estatutirio 545,00 - Urbana / 50,00
capacitagio
. Zona Rural
comprovada na area
. - Zona
23 | Motorista 01 40 Ensino Médio e Estatutario 545,00 B, Utbana / 50,00
CNH Categoria D
Zona Rural
. . Zona
24 | Motorista 01 40 Bnsino Médio ¢ Estatutirio 545,00 - Utbana / 50,00
CNH Categoria B -
Zona Rural
Zona
25 | Tratorista 01 40 Ensino Fundamental Estatutirio 545,00 - Urbana / 50,00
Zona Rural
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Q C/H
o QUADRO REGIME P N TAXA DE
a CARGO DE SEM{*NA REQUISITOS DE REMnggI;AQA VANI:fﬁgE LOTOA(;A INSCRIGCA
Q PESSOAL TRABALHO O -R$
o (H/S)
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de cutso
de graduagio de nivel
superior, Zona
26 Nutricionista 01 40 bacharelado, em Estatutirio 1.500,00 - Urbana / 100,00
Nutri¢io, Zona Rural
reconhecido pelo
Ministério da
Educacio e Registro
no Conselho
Regional de
Nutricionista.
Magistério de Nivel
Médio ou Normal
27 | Professor 04 20 Superior ou Estatutirio 593,99 - Sede/Zona 65,00
Classe A . . Urbana
Licenciatura Plena
em Pedagogia
Cettificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
Professor de registrado, de cutso
28 Matemitica 01 40 de grgduagio de nivel Estatutitio 128425 . Sede/Zona 6500
Classe B supetior de Urbana
Licenciatura ~ Plena
em Matemitica,
reconhecido pelo
Ministério da
FEducacio
Certificado de
conclusiao ou
diploma,
devidamente
Professor de registrado, de curso .
Matematica deébgradua;io de nivel . LocaAh dade
29 . 01 20 . Estatutario 713,47 - Brejo da 65,00
Classe B superior de I
Licenciatura  Plena -agoa
em Matematica,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagio
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de curso
Professor de de graduagio de nivel
Educacgio superior de .
30 Fisica 01 20 Lifenciamra Plena | Estatutirio 71347 - Sede/Zona 65,00
N ~ L Utrbana
Classe B em Educacio Fisica,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagio e Registro
no Conselho
Regional de
FEducacio Fisica.
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Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de cutso
Professor de de graduagio de nivel
Educacao superior de Localidade
31 Fisica 01 20 Licenciatura  Plena Estatutirio 713,47 - Brejo da 65,00
Classe B em Educagio Fisica, Lagoa
reconhecido pelo
Ministério da
Educacio e Registro
no Conselho
Regional de
Educacio Fisica.
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
Professor de registrado, de curso
Portugués de graduagio de nivel Localidade
32 Classe B 01 20 superior de Estatutario 713,47 - Brejo da 65,00
Licenciatura  Plena Lagoa
em
Letras/Portugués,
reconhecido pelo
Ministério da
FEducacio
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
Professor de registrado, de curso .
Fisica ‘ deggradia;:i(()i decm'vel . Localidade
33 a B 01 20 . d Estatutirio 713,47 - Brejo da 65,00
“lasse supetior e
Licenciatura  Plena Lagoa
em Fisica,
reconhecido pelo
Ministério da
FEducacio
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
Professor de registrado, de curso .
Geogtafia deggradua;io de nivel . Locaqldade
34 a B 01 20 . d Estatutirio 713,47 - Brejo da 65,00
asse superior e Lagoa
Licenciatura  Plena
em Geografia,
reconhecido pelo
Ministério da
Educagio
Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
Prg_feiso_r de Zegiftrsdo,~ded cu’rzi(I TLocalidade
35 lologa 01 20 © graduagao de Ve | g atutario 71347 - Brejo da 65,00
Classe B superior de L
; . agoa
Licenciatura ~ Plena
em Biologia,
reconhecido pelo
Ministério da
FEducacio
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Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
Professor de registrado, de cutso .
. N - . Localidade
36 | Hngua/Inglés 01 20 de graduagao de nivel | g drio 71347 - Brejo da 65,00
Classe B superior de
. . Lagoa
Licenciatura ~ Plena
em Lingua / Inglés,
reconhecido pelo
Ministério da
FEducacio
Magistério de Nivel
Médio ou Normal .
37 Professor 02 20 Superior ou Estatutirio 593,99 - Localidade 65,00
Classe A . . Avenida
Licenciatura Plena
em Pedagogia
Magistério de Nivel Localidade
Prof Médio ou Normal Marmelada
38 (flo CSSZI 01 20 Superior ou Estatutario 593,99 . / 65,00
Aasse Licenciatura Plena Taboquinh
em Pedagogia a
Magistério de Nivel
Médio ou Normal .
39 | Professor 01 20 Superior ou Estatutério 593,99 - Localidade 65,00
Classe A . . Alto Alegre
Licenciatura Plena
em Pedagogia
Magistério de Nivel
Médio ou Normal .
40 Professor 01 20 Superior ou Estatutirio 593,99 - Localidade 65,00
Classe A . . Motrinhos
Licenciatura Plena
em Pedagogia
Magistério de Nivel
Médio ou Normal .
41 | Professor 01 20 Superior ou Estatutitio 593,99 - Localidade 65,00
Classe A . . Prata
Licenciatura Plena
em Pedagogia
Auxiliar . L1 Localidade
42 | Administrativ 01 40 Ensino médio Estatutario 545,00 - Brejo da 50,00
completo
o Lagoa
Auxiliar de g
K X Localidade
S
43 ervicos 02 40 Ensino fundamental | o 545,00 - Brejo da 50,00
Gerais incompleto
Lagoa
Auxiliar de
Servi . .
44 ervicos 03 40 Ensino fundamental | = g iio 545,00 - Localidade 50,00
Gerais incompleto Limoeiro
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Auxiliar de
Servi . .
45 ervicos 01 40 Ensino fundamental -\ o 545,00 : Localidade 50,00
Gerais incompleto Parentina
Auxiliar de q
K X Localidade
S 3
46 ervicos 03 40 Ensino fundamental | p oo 545,00 : Boa 50,00
Gerais incompleto
Esperanga
Auxiliar de
Servi . .
47 ervicos 02 40 Ensino fundamental | 0o 545,00 : Localidade 50,00
Gerais incompleto Angical
Auxiliar de
Servi . .
48 ervicos 01 40 Ensino fundamental | o 545,00 : Localidade 50,00
Gerais incompleto Avenida
Ausxiliar de Localidade
Servigos Ensino fundamental Marmelada
49 e 02 40 notu Estatutario 545,00 B / 50,00
Gerais incompleto .
Taboquinh
a
Auxiliar de
K X Localidade
Setrvicos
50 i 01 40 Ensino fundamental Estatutario 545,00 B, Taperas / 50,00
Gerais incompleto .
Atoladeira
Auxiliar de
Servi ; .
51 ervicos 01 40 Ensino fundamental | o 545,00 - Localidade 50,00
Gerais incompleto Alto Alegre
Auxiliar de
Servi . .
52 ervicos 01 40 Ensino fundamental | = i g0 545,00 - Localidade 50,00
Gerais incompleto Morrinhos
Auxiliar de
Servi . .
53 ervicos 01 40 Ensino fundamental | o 545,00 i Localidade 50,00
Gerais incompleto Prata
Graduagio Superior
Procurador do comprovada por Zona
L diploma de conclusio L. Urbana /
54 Municipio 02 20 do curso de Bacharelado Estatutario 4.000,00 - Zona 100,00
em Direito, com Rural
inscricio na OAB




Projeitura de ESTADO DO PIAUI

B%MMS l!@ pf ﬂ‘ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS DO PIAU] - PI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2011

g nenadee uma%w;a, ABERTURA DE INSCRICOES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 09: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia; realizar ou otientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; otientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacio profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperaciao
dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolates e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢io adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo socioeconoémica para a concessdo de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdémicos com vistas a planejamento habitacional,
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacio
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessirias a execu¢do de atividades

proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CARGO 26: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacio e nutri¢io, e inspecionar as instala¢des e condi¢Ges de
higiene do ambiente; realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacio de politicas,
diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas de alimentacio e de nutricdo da
populacio do Municipio; vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros, avaliando as
especificagbes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando e tomando as medidas pertinentes; coordenar e
supervisionar a execuc¢do dos programas de alimentacio e nutricio do Municipio; emitir parecer técnico na sua area
de atuaclo; prestar assisténcia e educagdo nutricional ao Municipio; fazer o controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementacio da dieta; padronizar e
orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua drea de atuagio; realizar atendimento especializado em grupos

ou individual de pacientes; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio.

CARGO 10: PSICOLOGO

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as dreas escolares e clinica

psicolégica; realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacio e avaliagdo das condi¢bes pessoais do
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servidor; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagio dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selegio em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais,
bem como para contemplagio com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hip6teses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criancas até a
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontudrio
de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CARGO 01: MEDICO PSF
1 - Prestar servicos de atendimento médico, compondo a equipe de Sadde do Programa Saude da Familia; 2 -

Realizar atendimento médico na Zona Urbana ou Rural do Municipio de Sio Gongalo do Gurguéia, conforme escala
de trabalho definido pela Secretaria Municipal de Saude; 3 - realizar assisténcia integral (promogio e protecio da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutencio da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; 4 - realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessétio, no domicilio ¢/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc); 5 - realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagnosticos; 6 - encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; 7 - indicar a necessidade de internacio hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; 8 - contribuir e participar das atividades
de Educacio Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e 9 - participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGOS 02: DENTISTA E DENTISTA PSF

Odontologia Social: Satde Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagio e hierarquizacido dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevengdo, Organizacio e Administragio de servicos Odontologicos,
Planejamento e Avaliagio em Odontologia, Educagio em Odontologia; Controle de infecgio em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapcutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de
cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugio histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atencio primaria a sadde e a organizagio

do servicos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocio da saude
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em todos os niveis de Atengdo, Educacio e saude, Participacio social no SILOS, Atual sistematica de financiamento
do SUS; Sistema de Informagio: Componentes do sistema de informacgio e sua importancia no ambito do SILOS,
Sistemas de Informacio utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagées; Periodontia: Etiologia
da doenga periodontal, Prevencio da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite,

Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e LesGes agudas da gengiva.

CARGO 54: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo
e da Administracdo Direta em geral; promover a inscricdio e cobranca da divida ativa do Municipio; elaborar
representagbes sobre inconstitucionalidade de leis, por determina¢do do Str. Prefeito Municipal, ou de oficio;
patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio, seja interessado como autor, réu ou interveniente; preparar
informag¢bes e acompanhar processos de mandado de seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios
Municipais e Diretores da Administracdo Direta; acompanhar processos de usucapido e retificacio de registro
imobiliario para os quais o Municipio seja citado; emitir parecer sobre matérias e processos administrativos
submetidos a seu exame; organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriacdo por
interesse social ou utilidade publica; funcionar nas hipé6teses de locagio, arrendamento, enfiteuse e compra e venda
de bens iméveis e semoventes do Municipio; elaborar minutas de contratos e convénios; examinar projetos e
autégrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitacio do Prefeito ou de Secretirio Municipal;
sugerir a adoc¢do das medidas necessarias a adequagdo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios
da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; promover privativamente a cobranca
judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio; representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira
relacionada com a arrecadacio municipal; emitir parecer em matéria fiscal; examinar as ordens e sentencas judiciais
cujo cumprimento dependa de iniciativa do Secretario Municipal de Financas; manifestar-se, obrigatoriamente, sobre
a concessdo, nas execucOes fiscais, de parcelamento de débitos tributdrios, nos termos da lei; promover agbes
regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administracio Direta,
Indireta e Autarquias e funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar lesio a
direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar; promover a regularizaco e
defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em especial o
Meio Ambiente; representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas; opinar sobre a
elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, de minutas-padrio de instrumentos
convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem

observadas por toda a Administragdo e publicadas oficialmente.

CARGO 03: ENFERMEIRO(A)

1 — realizar assisténcia integral (promo¢io e protecio da sadde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacio e manutencio da saide) aos individuos e, quando indicado ou necessitio, no domicilio ¢/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
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adolescéncia, idade adulta e terceira idade;durante o tempo e frequencia necessatios de acordo com as necessidades
de cada paciente; 2 - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) aprova a Resolucio n.° 195, de 18/02/97, observadas as disposi¢des legais da profissio,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medica¢Oes; 3 - planejar, gerenciar,
coordenar ¢ avaliar as acoes desenvolvidas na rede municipal de satde; 4 - supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacio permanente da equipe de enfermagem; 5 - contribuir e participar das atividades de Educagio
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e 6 - participar do gerenciamento dos insumos necessatios
para o adequado funcionamento da Unidade de Satude; 7 - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as agdes
desenvolvidas na unidade de satde e m toda rede municipal de saude; 8 - desenvolve acdes de programacio e
avaliagdo das atividades de enfermagem; 9 - delega e distribui tarefas para os funcionarios; supervisiona a equipe de
enfermagem e as atividades realizadas; 10 - é responsavel pela previsio e provisio de material e equipamentos
necessario as acOes de enfermagem; 11 - elabora e atualiza procedimentos, rotinas ¢ normas de enfermagem; revisa
periodicamente o registro de dados e os sistemas de comunicacdo; analisa e avalia a assisténcia prestada a
comunidade.

CARGO 04: AGENTE DE ENDEMIAS

1 - atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promoc¢io da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor de cada ente federado; 2 -
Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; 3 -
Inspecio cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas; 4 - Orienta¢des quanto a
prevencio e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais.

CARGO 05: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1 - executar servicos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e
outros; 2 — inspecionar iméveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das condi¢bes sanitarias
adequadas a sua habitacio; 3 - inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos similares, verificando as condi¢des sanitirias dos interiores, a manipulacio e estocagem dos
alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; 4 - verificar dispositivos para escoamento de 4dguas pluviais ¢ o
estado de conservacio de paredes, telhados, portas e janelas dos estabelecimentos visitados; 5 - inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profilaticas necessarias; 6 — orientar os estabelecimentos, no que diz respeito as condi¢Ges de asseio e saude
indispensaveis a0 bom funcionamento; 7 - executar fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participagdo no controle
das condigdes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do Municipio; 8 - emitir termo
de fiscalizacio, assim como notificacbes e memorandos; 9 - executar interdicoes decorrentes de seu trabalho em
estabelecimentos fiscalizados; 10 — informar processos sobre assuntos relativos a notifica¢des, infracoes, interdi¢es,
intimag¢des e outros; 11 - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

CARGO 07: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

1 - realizar a atencdo integral em satde bucal (promocio, prevencio, assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacio e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; 2 - coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; 3 -
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Satude
da Familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de sadde de forma multidisciplinar; 4 - apoiar as atividades dos
ACD e dos ACS nas a¢ées de prevencio e promoc¢io da saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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CARGO 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 e 53: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
1 - Sob ortientagio e supervisdo direta, realiza func¢des simples e rotineiras, de pequena responsabilidade, autonomia e

complexidade de apoio as atividades gerais em todos os 6rgios da Prefeitura, tais como: 2 - Arrumar, limpar, fazer
merenda, lavar utensilios e dependéncias internas e externas; 3 - Abrir e fechar janelas e portas, ligar e desligar luzes,
aparelhos, maquinas e etc.; 4 - Fiscalizar e registrar a entrada e saida de pessoas, prestando-lhes informacoes; 5 -
Fiscalizar e registrar a entrada ¢ saida de veiculos; 6 - Receber e distribuir documentos e correspondéncia interna; 7 -
Atender a pedidos de empregados mais graduados para servicos externos, como pequenas compras, pagamentos em
bancos ¢ etc.; 8 - Preparar e servir café, refrescos, merendas, refei¢oes, zelando pela qualidade dos alimentos; 9 -
Requisitar material e controlar o armazenamento, quando necessario; 10 - Atua ainda, nas atividades de vigilancia de
prédios publicos; 11 - Preencher os dados iniciais dos consulentes e auxiliar no preparo do material usado nas
consultas e em atividades diversas na unidades escolates da rede municipal de ensino; 12 - Ajudar, sob orienta¢do
especifica, nas campanhas de saude e vacinagdo; 13 - Manter a perfeita limpeza das dependéncias médico-
odontolégicas; 14 - Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos ¢ ferramentas sob sua
responsabilidade; 15 - Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade; 16 - Acionar valvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e
volantes para colocar as turbo-bombas e moto-bombas em Funcionamento; 17 - Controlar o funcionamento da
instalagdo, lendo e interpretando as marcacdes dos indicadores e observando o desempenho de seus Componentes;
18 - Efetuar a manutencdo dos equipamentos. Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas.
Controlar o nivel do reservatério, comunicando a Estagio de Tratamento de Agua; 19 - Ligar e desligar sistema de
moto bombas.

CARGO 08: TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional
e outras areas; 0 prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; o desempenhar tarefas
de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; o organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes; o trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; o
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saide, entre outras atribui¢oes correlatas ao cargo.

CARGOS 11 e 42: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 — Prestar servicos de digitagdo e datilografia, redigir expediente sumario, tais como cartas oficios e memorando de

acordo com modelos e normas pré estabelecidas; 2 - Auxiliar nos servicos de organizacio em manutengio de
cadastro, arquivo e outros instrumentos de controle administrativo; 3 - Distribuir e encaminhar papeis e
correspondéncia no setor de trabalho; 4 - Auxiliar no servico de atendimento e recepcdo ao publico; 5 - Executar
atividades de apoio administrativo, inclusive secretariar unidades escolares; 6 - Zelar pelo equipamento sob sua
guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de converto e reparos; 7 - Atender e encaminhar as parte que
desejam falar com a chefia da unidade; 8 - Executar outras atribui¢ées afim.

CARGOS 06, 23, 24 e 25: MOTORISTA CNH D, MOTORISTA CNH B E TRATORISTA.

Dirigir automéveis, demais veiculos leves e/ou pesados destinados ao transporte de passageitos e/ou pequenas
cargas; verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio; transportar pessoas ¢
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materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessirio; observar os periodos de revisdo e manutencio preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
conhecer em rodovias federais, estaduais e municipais comprovado; manter em sigilo toda e qualquer informacio
referentes aos trabalhos, matérias debates, documenta¢bes que o mesmo tiver a acesso; e executar outras tarefas
afins.

CARGO 22: ELETRICISTA

1 - Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao elétrica; 2 - fazer reparos em aparelhos elétricos em
geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos; 3 - reparar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores
elétricos, dinamos, etc.; 4 - conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; 5 — Executar a manutencio e
realizar o concerto de luminarias e a rede elétrica da iluminacdo publica do municipio; 6 - executar o reparo e
manutencao das instalagSes elétricas dos prédios publicos municipais; 7 - executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (CARGOS - AREA): 27,37,38,39,40 e 41 — CLASSE A / 32 - CLASSE B PORTUGUES / 28 e
29 - CLASSE B MATEMATICA / 30 e 31 — CLASSE B EDUCAGAO FiSICA / 36 — CLASSE B INGLES /
35— CLASSE B BIOLOGIA / 34 - CLASSE B GEOGRAFIA / 33 - CLASSE B FISICA.

1 - Ministrar aulas nas séries do ensino fundamental ou médio, visando o pleno desenvolvimento do aluno; 2 -
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; 3 - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; 4 - zelar pela aprendizagem do aluno; 5 - estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 6 - ministrar os dias e horarios estabelecidos; 7 - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 8 - colaborar
com as atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade; 9 - desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; 10 — Todas as
demais atribui¢des definidas no Estatuto do magistério do Municipio de Barreiras do Piaui - P1.
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ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO (AGENTE DE
ENDEMIAS / AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / ELETRICISTA.

Alfabeto; Acentuacdo grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de Pontuacio; Classe de palavra e
suas flexoes; Ortografia; Interpretagdo de texto.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO / TECNICO DE HIGIENE
DENTAL / TECNICO EM ENFERMAGEM)

Interpretacio de texto. Acentuacio grafica. Pontuagio. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢io e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relages que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Coloca¢io pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sin6nimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacio de texto. Acentuacio grafica. Pontuagio. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicio e conjunc¢io: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, anténimos e paroénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

| CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia e suas

vincula¢des historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) |

1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: 1.1. Localizagdo geografica; 1.2. Aspectos socioeconomicos; 1.3.
Aspectos fisiograficos; 1.4. Geologia; 1.5. Recursos hidricos: 1.5.1. Aguas superficiais; 1.5.2. Aguas
subterraneas; 2. HISTORIA: 2.1. Histéria do municipio, da emancipacio até os dias atuais; 2.2. Principais
fatos histéricos ocorfidos no municipio. 3. POLITICA: 3.1. Histéria politica do municipio; 3.2.
Emancipagio politica; 3.3. Poder Executivo Municipal; 3.2.1. GestGes administrativas; 3.4. Poder Legislativo
Municipal: 3.4.1. Composi¢des da Camara Municipal; 4. LEGISLACAO MUNICIPAL: 4.1. Lei Organica
Municipal.
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CONHECIMENTOS BASICO EM INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

1. Nogbes de operacio de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servicos relacionados a Internet ¢ a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletronico; Conceitos de Organizagido de Arquivos e métodos
de acesso; Nocdes hardware e de utilizacio de softwares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE

PROFESSOR CLASSE B:

Papel da Didatica na Formacio de Educadores; A revisao da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de ensino;
Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagdgica:
Dimensées e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da
pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didéticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O
Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
o Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagdo, aspectos sbécio-emocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os conteidos de Ensino; A Relagdo Objetivo Conteddo -
Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar: para além do autoritatismo; O
paradigma da Avaliacio Emancipatéria: Avaliagio enquanto Mediagdo: uma concep¢do de erro construtivo;
Superacio da Reprovagio Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacio Nacional — Lei Federal n® 9394/96,
20/12/1996: da Educagio Infantil; do Ensino Fundamental; da Educagio de Jovens e Adultos; da Educagio
Especial; Referencial Curricular Nacional para as escolas indigenas. A LDB e a Formacio dos Profissionais da
Educacdo. Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educagio Infantil, do Ensino Fundamental;

Educacgao de Jovens e Adultos

CARGO: PROFESSOR NIVEL I- CLASSE A

Legislacio da Educacio Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagogicas voltadas para a Educacio Infantil.
Historia e politica da Educacio Infantil O Referencial Curricular Nacional de Educacio Infantil. A avaliacio na
Educagio Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras na Educagio Infantil. O contexto escolar na Educacio
Infantl. O desenvolvimento e a constitui¢do da linguagem e do pensamento légico na infancia. O curriculo na
Educacio Infantil. Teorias do Conhecimento. Legislagdo: Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 (Politica Nacional de
Educagio Ambiental); Constitui¢do Federal (art. 6°, 22, XX1IV, 23, V, 24, IX, 30, VI, 205 a 214, 227; ADCT art. 60);
Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Fundeb); Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (Piso salarial/Educagio
bésica). Matematica elementar: 01 - Sistema de numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 -

Operacbes com numeros naturais: adi¢io, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 -
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Conjunto dos numeros racionais: fragdes e nimeros decimais. 06 - Operagdes com numeros racionais: adi¢ao,
subtracio, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade,
areca e¢ volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 -
Resolugio de problemas de primeiro grau. 12. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Piaui. 2.
Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educa¢do Ambiental. 4. Atualidades do Piaui e do Brasil. Aspectos

sociais, economicos, politicos, geograficos e culturais de Nazaria e Microrregido.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA CLASSE B :

A Geografia e sua evolucdo histérica: determinismo, possibilismo e Geografia critica. Concepgles tedricas da
Geografia. Perspectivas atuais da Geografia. As grandes diferencas sécio-economicas do HEspaco Geografico
Mundial. Os pafses capitalistas desenvolvidos — caracteristicas principais, sociedade de consumo, o capitalismo
monopolista. A Europa e¢ a nova ordem econémica: as transformacoes do leste curopeu. Os paises
subdesenvolvidos: os diferentes conceitos de subdesenvolvimento. As origens historicas. As relagGes comerciais e
financeiras. Regido — divisio regional do Brasil. A ocupacio e organizacdo do espaco geografico brasileiro.
Antecedentes histéricos. A industrializacdo e a urbanizagdo. O aproveitamento econémico do espago brasileiro. Os
paises de industrializacio original e planificada da Europa, Asia e Africa e de industrializagio tardia. Divisio
internacional do trabalho e a industrializacido do terceiro mundo. Brasil — pais do terceiro mundo. A questdo urbana
no Brasil. Os problemas sociais urbanos (favelas, violéncia e prostitui¢dao). As atividades agrarias no Brasil: a estrutura
fundidria. Os conflitos pela posse de terras. O racismo no Brasil. A Africa e o processo de descolonizacio. A questio
do racismo na Africa do Sul. As grandes paisagens naturais do globo terrestre. Os ecossistemas. A degradagio do
meio ambiente. A polui¢do das dguas e a polui¢ao atmosférica. A questido ambiental na nova ordem mundial.

CARGO : PROFESSOR DE BIOLOGIA CLASSE B

Ciencia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de materiais.
Substincias e misturas. Transformacdes de matéria orginica, de materiais e de substancias. Recursos Naturais,
a energia e os materiais claborados. Os alimentos transgénicos ¢ a inseminacdo artificial. Histéria da Ciéncia. O
Universo: O Sistema Solar. O Planeta Terra. Saude e Qualidade de Vida: Influéncia da 4gua e do ar na satude.
Substincias Toxicas. Alimentacio equilibrada. Dietas. Desnutricdo. Sexualidade e Reproducio Humana. Mudangas
na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os seres vivos no ambiente: Origem da vida,
evolucido dos seres vivos. Adaptacdo dos seres vivos. Os PCNs e o ensino de Ciéncias

CARGO 01: MEDICO

LEGISLACAO DO SUS: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saide; Conferéncia
Internacional de Promogdo da Saude; Ag¢bes Integradas de Saude-AIS /SUDS/ SUS. Lei Otganica da Sadde:
8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor satide Municipalizacio do setor saude. NOB-SUS 91, NOB-
SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de Satude;
Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Satde. Papel do Ministério Publico no Controle Social.
Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Satde da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica
(Portaria n.° 648, de 28 de matrco de2006). Pacto pela Saide 2006 (Portatia n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2000).
Politica de Humanizacdo no SUS. Sistema de Informacio em Satde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia
Nacional de Vigilancia em Satde (ANVISA). Educagio em Sadde, Educagio Popular em Saidde e Educacio
Permanente em Saude para o SUS. CONTEUDO: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso
no contexto familiar). Promogio a Satde. A Educa¢do em Saude na Pratica da Estratégia de Satde da Familia (ESF).
Sistema de Informacio da Atencio Basica. Nog¢des Basicas de Epidemiologia. Vigilaincia Epidemiolégica.
Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho
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Digestivo (alteracoes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, dlceras, cancer); Enfermidades do
Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensio arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmio); Enfermidades dos
Rins e Vias Biliares (Litfase Renal, GNDA, Infec¢io Urinaria); Enfermidades do Sistema Netrvoso Central (Acidente
Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Distarbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Endécrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢ido); Doengas Infecciosas e Parasitarias,
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumaitica);
Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, FEscabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressio). Atencdo do Médico nos Programas de Sadde
Piablica: Tuberculose, Hanseniase, Atencio a Saide da Crianca e do Adolescente, Atencio a Saide da Mulhert,
Atengio a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagio na Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as
Drogas. Satide do Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagio e da Ftica na Atencio a Satde. Atencio
do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas,
Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterologicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

CARGO 02: DENTISTA E DENTISTA PSF

Odontologia Social: Satde Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracteriza¢do e hierarquizagio dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevengio, Organizacio e Administragio de servicos Odontologicos,
Planejamento e Avaliagio em Odontologia, Educagio em Odontologia; Controle de infecgio em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapcutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de
cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugio histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencdo primaria a saide e a organizagio
do servicos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocio da saide
em todos os niveis de Atengdo, Educacio e saude, Participacio social no SILOS, Atual sistematica de financiamento
do SUS; Sistema de Informagio: Componentes do sistema de informacgio e sua importancia no ambito do SILOS,
Sistemas de Informacio utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagées; Periodontia: Etiologia
da doencga periodontal, Prevencido da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite,

Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e LesGes agudas da gengiva.

CARGO 54: PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais. Fungdes
dos principios constitucionais. Classificagdo dos principios constitucionais. 2) Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos politicos. 3)
Organizacio do Estado. Organizacido Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito
Federal. Territérios. Intervencio. Administragdo Publica. Servidores publicos. Militares dos Estados, do Distrito

Federal e dos Territorios. Regides Metropolitanas. 4) Organizagio dos Poderes. Poder Legislativo. Congresso
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Nacional. Atribui¢Ges do Congtresso Nacional. Camara dos Deputados. Senado Federal. Deputados e Senadores.
ReuniGes. Comissdes. Processo Legislativo. Emenda a Constituicdo. Leis. Fiscalizacio contabil, financeira e
orcamentaria. 5) Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuicbes do Presidente da
Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. 6) Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justiga. Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares.
Tribunais e Juizes dos Estados. 7) Fungoes essenciais a Justica. Ministério Pablico. Advocacia Pablica. Advocacia e
Defensoria Piblica. 8) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forcas
armadas. Seguranca publica. 9) Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limita¢ées do
poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios.
Reparti¢do das receitas tributarias. Financas puablicas. Or¢amentos. 10) Ordem econdémica e financeira. Principios
gerais da atividade econémica. Politica urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro
nacional. 11) Ordem Social. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educacio, cultura e
desporto. Educagio. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagio social. Meio ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Indios. 12) Disposicdes constitucionais gerais. Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias. 13) Emendas Constitucionais. Emendas Constitucionais de revisao. 14) Direito Constitucional, Estado,
Constitucionalismo e Constituicdo. Conceito, objeto, conteddo e fontes do Direito Constitucional. Conceito de
Estado , de Estado de Direito e de Estado Constitucional e Democritico de Direito. Estado, formacio e
desenvolvimento. Fung¢bes do Estado. Conceito de Constituigdo e supremacia constitucional. Fundamentos das
Constitui¢bes. O principio da supremacia da Constituigdo. Conteudo, estrutura e elementos das Constitui¢oes.
Classificacdo das Constituigbes. Classificacdo da Constitui¢do da Republica. 15) Teoria das Normas Constitucionais.
Natureza e estrutura das normas constitucionais. Classificacio das normas constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade
das normas constitucionais. 16) Interpretacio no Direito Constitucional. Objeto da interpretacio constitucional.
Classificacdo da interpretagdo constitucional quanto as fontes. Métodos interpretativos. Principios de interpretagio
constitucional. 17) Poder Constituinte. Poder constituinte originario, poder constituido reformador e poder
constituinte decorrente — caracterfsticas e distingdes quanto as respectivas fun¢des. Natureza do poder constituinte.
Limites do poder constituinte. Da titularidade do poder constituinte. Formas de expressio ou de exercicio do poder
constituinte. As relagdes entre a Constitui¢do nova e a Constituigiao anterior. Direito Constitucional Intertemporal.
18) Poder de Reforma da Constitui¢io. Reforma e mutacdo constitucional. Dos limites a reforma constitucional. 19)
Controle de Constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo, conceito, fundamentos do controle da
constitucionalidade das normas. Legitimidade para o exercicio do controle de constitucionalidade. Tipos de controle
de constitucionalidade. Sistema de controle politico. Sistema de controle constitucionalidade. Tipo de Controle.
Requisitos do controle de constitucionalidade. Caracteristicas dos modelos de controle jurisdicional de
constitucionalidade. Controle de constitucionalidade difuso. Controle de constitucionalidade concentrado. Tipos de
inconstitucionalidades. 20) Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Controle difuso, concreto,
incidental, indireto por via de excecdo, subjetivo e aberto. Controle concentrado abstrato, principal, direto por via de
acdo, objetivo e fechado. A¢des do controle concentrado de constitucionalidade brasileiro. A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Intervencio Federal. Arglicio de Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢do Direta da

Inconstitucionalidade. A¢éo Direita da Inconstitucionalidade por omissdo. 21) Direitos Fundamentais. Classificacio
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dos direitos fundamentais. Caracteristicas dos Direitos Fundamentais. Natureza, eficicia e aplicabilidade das normas
de direitos fundamentais.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1) A Administracdo Puablica: conceito, natureza e fins. A Teoria da Separaciao dos
Poderes, o Poder Executivo e a funcio administrativa. Administracio Publica e Governo. Regime juridico-
administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Pdblico na Administragdo Publica. 2) Principios de
Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico.
Principios constitucionais implicitos e explicitos; 3) Ato administrativo: conceito, objeto e contetdo. Classificagio e
espécies. Validade e eficacia. Fatos da administracio, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato
administrativo: elementos e pressupostos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro; 4) Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios; 5) Extin¢ao do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacio e convalidacio. A
revogac¢do do ato administrativo; 6) Processo administrativo. Conceito. Principios constitucionais, fases, tipologia.
Processo administrativo disciplinar; sindicdncia administrativa; 7) Contrato administrativo. Caracteristicas formais e
materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes. Reajuste, repactuagio e equilibrio econémico-
financeiro. Execu¢do e inexecucdo contratual. Rescisio e extingio do contrato administrativo. Modalidades dos
contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica; 8) Licitagdo:
conceito, a Lei n° 8.666/93 com as alteracdes postetiores. Principios constitucionais. As “normas gerais” de licitagio
e contratacdo administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitag¢do. Pregio presencial
e pregio eletronico Processo licitatdrio: dos atos internos a adjudicacio. Anulacdo, revogagio, sangdes e recursos
administrativos; 9) Servico publico: conceito e classificacdo. Competéncia para a prestacdo de servicos publicos.
Classificacdo dos servicos publicos. Delegacdo, concessdo, permissio e autorizagdo. As leis de concessio e as
parcerias publico-privadas; 10) Poder de policia administrativa. Conceito. Meios de atuagdo. Caracteristicas e limites.
Policia administrativa; As san¢des administrativas: conceito; controle administrativo e judicial; 11) Tombamento e
serviddo. Desapropriacio: conceito, fundamentos e requisitos. A declaracio da utilidade publica, a imissdo provisoria
e a justa indenizagdo. Desapropriagio indireta. A retrocessio; 12) Restri¢coes do Estado sobre a propriedade privada.
Fundamentos, modalidades. Politica urbana e rural. Parcelamento do solo urbano e rural. Estatuto da cidade. Plano
diretor; 13) Entidades, 6rgios e agentes publicos: conceitos e classificacio. A competéncia dos 6rgios, entidades e
agentes: o poder-dever de agir. Competéncia administrativa, delegacdo e avocacgio; 14) Estrutura da administracio.
Descentralizacio e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Fundagbes. Empresas estatais. Agéncias.
Entidades pataestatais. Consércios publicos (Lei n° 11.107/2005). Tetceiro setor; 15) Municipio. Conceito.
Competéncia do Municipio para sua organizagdo. Regiio Metropolitana. 16) Autonomia municipal: politica
administrativa e financeira. Regido Metropolitana. Intervencio do Estado no Municipio. Prefeito Municipal:
atribuicbes e competéncias. 17) Procurador do Municipio: atribuicbes e competéncias. 18) Servidores publicos.
Cargo, emprego e funcio puiblica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na carreira, remuneracio,
direito de greve e associacdo sindical, acumulacio de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com
servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e
penal). Subsidio dos agentes politicos. 19) Responsabilidade do Estado. O regime brasileito de responsabilidade

objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas excludentes e atenuantes. A reparacio do dano e a responsabilidade
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pessoal do agente publico; 20) Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O controle administrativo
(conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle
financeiro). Os Tribunaisde Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle
judicial e seus limites. A Administracio Publica em Juizo; 21) Sistema Unico de Satde. Lei n°® 8.080/90; Lei n°
8.142/90, politica de dispensa¢io de medicamentos, responsabilidade dos entes da Federacio pela dispensa¢io de
medicamentos; 22) Meios de controle judicial da Administracdio Puablica: habeas data, mandado de injuncio,
mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e acdo civil publica; 23) A Lei de Improbidade
Administrativa.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL 1) Lei de Introducdo ao Cédigo Civil: defini¢do e vigéncia da Lei; critérios de
interpretacdo da lei; eficacia da lei no tempo e no espaco; inicio de vigéncia da lei; leis de vigéncia temporaria;
modificagdo ou revogacdo da lei; conflitos de leis no tempo; integragdo no ordenamento juridico; irretroatividade da
lei; efeito imediato da lei nova; prote¢do ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido; 2) Principios gerais do
Direito, conceitos legais indeterminados, conceito e defini¢do; conceitos determinados pela fun¢io; direito subjetivo,
direito objetivo e direito potestativo; Direitos da personalidade: definicdo e caracteristicas; fundamentos
constitucionais; direito a0 nome; 3) Pessoas naturais: personalidade civil; inicio e fim da personalidade civil;
nascituro; 4) Capacidade civil: aquisi¢do e perda de capacidade civil; incapacidade absoluta e relativa; emancipagio;
auséncia e curadoria especial; morte presumida; morte simultanea; 5) Pessoas juridicas: definicdo; pessoas juridicas de
direito publico e direito privado; existéncia legal; pressupostos de registro; direitos e obrigacoes legais; administracao,
gestdo e representacio; extingio, dissolucdo; desconsideracdo da personalidade juridica; 6) Domicilio. Conceito,
caracteristicas, classificacio; domicilio da pessoa natural; domicilio da pessoa juridica; pluralidade de domicilios;
alteracio e domicilios legais; 7) Bens: conceito, definicio e classicagio; bens considerados em si mesmos; bens
reciprocamente considerados; disciplina juridica das benfeitorias; acessGes; bens publicos e dominio publico;
titularidade, classificacdo dos bens publicos e desafetacdo dos bens publicos; patrimonio; bem de familia: conceito e
fundamentos legais; disciplina juridica; formas de constitui¢do e efeitos juridicos; 8) Fatos juridicos: conceito e
classificacdo; negbcios juridicos; existéncia, validade e eficicia dos negdcios juridicos; interpretagio dos negdcios
juridicos; declaracio de vontade e valor juridico do siléncio; prova dos negdcios juridicos; clausulas acessorias dos
negocios juridicos: condi¢do, termo ou encargo; invalidade dos negécios juridicos; efeitos; 9) Atos juridicos licitos e
atos juridicos ilicitos: conceito e classificagdo; abuso de direito; 10) Prescricdo e decadéncia: conceito e
caracterizacdo; prazos de prescricio previstos no Coédigo Civil; renincia expressa ou tdcita a prescricio; causas
impeditivas ou suspensivas da prescri¢io; prazos de decadéncia previstos no Cédigo Civil; renincia a decadéncia e
nulidade; oficialidade do reconhecimento da decadéncia; reconhecimento de oficio da prescri¢io e da decadéncia; 11)
ObrigacGes: modalidades; transmissdo das obrigacoes; cessio de crédito, assun¢do de divida e cessdo de posi¢do
contratual; obrigacoes liquidas e iliquidas; liquidacdo,solidariedade, subsidiariedade, transmissao; 12) Adimplemento
das obrigacoes; formas de extingdo das obrigaces; pagamento; objeto, tempo, lugar e prova do pagamento;
pagamento em consignag¢do; pagamento com subrogacio; imputacdo do pagamento; dagdo em pagamento; novagao;
compensagdo, confusdo e remissio de dividas; 13) Inadimplemento das obrigacées: inadimplemento absoluto ou
relativo; perdas de danos e acréscimos legais; mora; cldusula penal; arras ou sinal; 14) Contratos: disposi¢cdes gerais;
principio da liberdade de contratar; fun¢do social do contrato; relativizagdo dos efeitos do contrato; revisio

administrativa ou judicial do contrato; teoria da imprevisdo; principios da probidade e da boa-fé; formagio dos
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contratos; arras; vicios redibitérios; evicgdo; clausula penal. 15) Classificagio dos contratos: contratos aleatérios;
contrato preliminar; contrato com pessoa a declarar; 16) Extingdo dos contratos; rescisdo; resilicdo; resolugio;
distrato; clausula resolutiva; excecdo do contrato ndo cumprido; resolucio por onerosidade excessiva; 17) Contratos
em espécie. Caracteristicas, elementos essenciais e causas de nulidade e invalidade. (Contrato de compra e venda;
Contrato de locacio; doago; prestagio de servigos; empreitada; mandato; fianga; contrato de sociedade; 18) Atos
unilaterais: conceito e modalidades; promessa de recompensa; gestio de negdcios; pagamento indevido;
enriquecimento sem causa; 19) Responsabilidade civil: conceito e fundamentos; responsabilidade extracontratual;
responsabilidade objetiva e subjetiva; sistemas; fundamentos e clausulas gerais; obrigacido de indenizar; cumulagdo de
indenizagbes; danos materiais e danos morais; conceito de dolo e culpa; nexo de causalidade; quantificagio da
indenizacio; teoria objetiva e teoria subjetiva; 20) Posse: conceito e classificagdo; possuidor e detentor; posse direta e
posse indireta; a boa fé no exercicio da posse; posse justa e posse injusta; posse violenta, clandestina ou precaria;
formas de aquisicao da posse; efeitos da posse; direito de defesa e interditos possessérios; indenizacio, percepcao
dos frutos e benfeitorias; manuten¢do e reintegracio de posse; 21) Propriedade; conceito e classificacio; limites e
exclusividade; formas de aquisicdo da propriedade imével; formas de aquisi¢do da propriedade mével; Condominio
voluntario e necessario; propriedade resolivel; propriedade fiduciaria; formas de perda da propriedade; alienagio,
renuncia e desapropriacdo; fungdo social da propriedade rural e urbana; 22) Parcelamento do solo urbano; 23)
Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade; passagem forcada; limites entre prédios; direito de construir;
passagem de cabos e tubulacdes. 24) Aguas. Limite entre prédios e direito de tapagem. 25) Direito de construir. 26)
Usufruto: conceito e fundamentos; constitui¢ao e registro; direitos e deveres do usufrutudrio; causas de extingdo; 27)
Direitos reais de garantia: hipoteca, penhor e anticrese; constitui¢io, obrigacdes das partes; penhor legal; hipoteca
legal; causas de extin¢io; 28) Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse, serviddo, uso e habitag¢do, usufruto, direito
de superficie; 29) Usucapido: conceito e modalidades; usucapido de area rural; usucapido de area urbana; requisitos;
prazos; declaracio judicial da propriedade; registro de propriedade; prova da posse ininterrupta; procedimento;
usucapido e bens publicos; 30) Efeitos juridicos do casamento e da unido estavel. 31) Sucessio: legitima e
testamentaria. Heranca jacente. Heranca vacante. Testamento e legado. Inventario. Partilha de bens. 32) Lei de
registros publicos. 33) Empresa. Conceito. Direito Empresarial e o Codigo Civil. Alteragdes Face ao Regime
Anterior ao NCCB. Empresario e exercicio da empresa. Atividade empresarial. Regime juridico dos empresarios
(empresario individual e sociedades empresarias). 34) Registro de Empresas. Sistema Legal e Institucional em
Vigéncia: Conteudo, Competéncias Legais ¢ Administrativas. Juntas Comerciais: Composi¢io, Atribuices,
Competéncias e Funcdes. 35) Atos Registrais: Tipos, Conteddo e Funcio; 36) Sociedades empresarias. Espécies.
Consideragdo e desconsideragio da personalidade juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da
sociedade em comum). 37) Estabelecimento Empresarial. Conceito. Elementos. Fungio. Cessdo. Fundo de
Comércio. Nome Empresarial. Tipos. Caracteristicas. Fung¢do. Registro. Cessdo; 38) Propriedade Industrial. Sistema
Legal, Administrativo e¢ Registral das Marcas, Patentes e Outros Elementos de Propriedade Industrial. Marcas,
Patentes e Privilégios Industriais (Segredo de Empresa, Tecnologia, Know-How, Sinais e Expressdes de
Propaganda): Conceitos, Funcgoes, Tipos e Caracteristicas; 39) Faléncia e recuperacio judicial das empresas:
caracteristicas gerais dos institutos. Classificagdo dos créditos na faléncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Jurisdigdo: conceito, principios fundamentais, espécies, escopos e limites.

Jurisdi¢do voluntaria. A Jurisdicio e os direitos fundamentais. 2. Poder Judiciario: fung¢des, estrutura, 6rgaos,
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independéncia, garantias e poderes. A reforma constitucional do Poder Judicidtio (EC n°® 45/04). Organizagio
judiciaria. Servigos auxiliares da justica. A fé publica. Ministério Publico. Advogado: Cédigo de ética Profissional e
Estatuto da Ordem dos Advogados. 3. Competéncia: conceito, espécies, modificacdo, prorrogacio, declaracio de
incompeténcia. Conflito de competéncia e atribuicdes. 4. Agdo: conceito, natureza juridica, teorias, elementos,
condig¢bes, classificagdo, concurso e cumulagdo. Excegio: a defesa do réu sob as perspectivas do Codigo de Processo
Civil e da constituicio. 5. Processo: conceito, relacio juridica processual, principios. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Formagio, suspensio e extin¢do do processo. 6. Atos processuais: classificacido, forma,
tempo, lugar, prazos, preclusio, comunica¢des dos atos. Vicios do ato processual. 7. Partes, capacidade processual,
representagdo e assisténcia. Sucessao e substitui¢do processual. Litisconsércio. Assisténcia simples e litisconsorcial. 8.
Intervencdo de terceiros: oposi¢ao, nomeagdo a autoria, denunciagio da lide e chamamento ao processo. 9. Processo
de conhecimento. Procedimento ordinario e seus institutos. 10. Peticdo inicial: distribuicdo, requisitos, causa de
pedir, pedido, cumulac¢do de pedidos, valor da causa, emenda e desisténcia. Indeferimento da inicial. Julgamento das
acOes repetitivas 11. Tutela antecipada: conceito, distingdo com tutela cautelar, caracteristicas, objetivos, dispositivos
legais aplicaveis, legitimidade, requisitos, efetivacio, julgamento da parte incontroversa, responsabilidade objetiva,
fungibilidade. A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. 12. Citagdo: conceito, espécies e efeitos. 3. Atitudes do
réu. Revelia. Defesas: contestacdo, exce¢bes e reconvencio. Impugnacio ao valor da causa. A¢lo declaratéria
incidental. Reconhecimento do pedido. 14. Suspensio do processo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme
o estado do processo. Extincdo do processo com e sem resolugio de mérito. Julgamento antecipado da lide.
Audiéncia preliminar. 15. Instrugdo probatodria. Teoria geral da prova: conceito, meios, conteudo, objeto, fatos que
independem de prova, momentos de produgio da prova, prova emprestada, prova indiciaria, deveres das partes e de
terceiros, valoracio da prova, poderes instrutérios do juiz, 6nus da prova (e sua inversio). Prova ilicita. 16. Provas
em espécie. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibicio de documento ou coisa; Prova documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecio judicial. 17. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 18. Sentenca: conceito atual,
requisitos, vicios, classificacio das sentengas de procedéncia, efeitos. Principios; 19. Procedimento sumario:
peculiaridades. 20. Recursos: conceito, natureza juridica, principios, pressupostos, juizo de admissibilidade e juizo de
mérito, classificagio e efeitos. A sumula impeditiva de recursos (Lei n® 11.276/06); Reexame necessario. Recurso
adesivo. Apelagdo, agravo, agravo interno (art. 557 CPC), embargos infringentes, embargos de declaracio, recurso
ordinario constitucional, recurso especial e recurso extraordinario, embargos nos tribunais superiores. 21. Ordem dos
processos no Tribunal. Julgamento monocratico do relator. Uniformizacido de jurisprudéncia. Simula vinculante.
Declaragio de inconstitucionalidade. Homologac¢io de sentenga estrangeira. 22. Coisa julgada: conceito, limites, coisa
julgada material e coisa julgada formal. A relativiza¢do da coisa julgada. A¢do rescisoria. A¢do anulatéria. 23. Juizados
Especiais Civeis estaduais e federais. Processo monitério. Ag¢do coletiva. Procedimento arbitral. 24. Liquidacdo da
sentenca: conceito, natureza juridica, caracteres, espécies. 25. Tutela executiva: teoria geral. Cumprimento da
sentenca ¢ execucdo autonoma. As Leis n° 11.232/2005 e 11.382/2006. Partes, competéncia, titulos executivos
judiciais e extrajudiciais, responsabilidade patrimonial, fraudes, principios, classificagdo, disposi¢des gerais.
Cumprimento da sentenca. Tutela das obrigacdes de fazer e de néo fazer e de entregar coisa. Execucido para entrega
de coisa. Execugio das obrigacdes de fazer e de nao fazer. 26. Execucio por quantia certa contra devedor solvente:
penhora, depdsito, avaliagdo, arrematagdo, pagamento ao credor, entrega do dinheiro, adjudicagdo, usufruto.

Remigio. Suspensio e extingdo da execugdo. Execugio por quantia certa contra devedor insolvente. 27. Embargos a
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execuc¢do e impugnacio ao cumptrimento da sentenca. Embargos de terceiro. Execuc¢do fiscal (Lei n® 6.830/80).
Execucio contra a Fazenda Publica. Sistema de precatérios e requisicio de pagamento imediato. Exce¢do de pré-
executividade. 28. Processo cautelar: teoria geral, requisitos, caracteristicas, espécies, tutela cautelar e tutela
antecipada, responsabilidade objetiva, competéncia,poder geral de cautela. Medidas cautelares nominadas. Medida
cautelar fiscal (Lei n°® 8.397/92). 29. Procedimentos especiais. A¢do de consignacio em pagamento. Ac¢io de
depésito. Acdo de anulacio e substituicdo de titulos ao portador. A¢do de prestacdo de contas. A¢des possessorias.
Acdo de nunciacio de obra nova. Ac¢do de usucapido de terras particulares e usucapido especial. A¢ao de divisdo e
demarcagio de terras. Inventario, partilha e arrolamento. Habilitagdo. Restauracdo de autos. Vendas a crédito com
reserva de dominio. A¢do monitéria. 30. Mandado de seguranca. Mandado de injun¢do. Ag¢do popular. Agio civil
publica. 31. Suspensao de seguranca. Suspensao de liminar e sentenca. LimitacGes a concessdo de liminares em face
do Poder Publico (Lei n® 8.437/92).

DIREITO AMBIENTAL E DIREITO DO CONSUMIDOR 1. Propedéutica do Diteito Ambiental. Conceito e
definicdo; Principios do Direito Ambiental; Ambiente Urbano: Estatuto das Cidades. Parcelamento do uso do solo.
Zoneamento Ambiental. Protecdo de Manancial. Poluicao Sonora, hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos
solidos. Arborizacao Urbana; 2. Ambiente Cultural: Patrimoénio cultural brasileiro. Tombamento. Ambiente Natural:
Cédigo Florestal Municipal. Biodiversidade. Prote¢io da fauna e da flora. Areas de preservagio permanente.
Unidades de conservacio; 3. Ambiente do Trabalho: Seguranca e saide do trabalho. Principio de preservagio e
instrumentos de protecio. Competéncia da Justica do Trabalho em face da defesa do meio ambiente; 4. Tutela
Constitucional do Ambiente. Reparticio de competéncias legislativas e materiais; 5. Bens ambientais; 6. Tutela
Administrativa do Ambiente; Sistema Nacional do Meio Ambiente; Procedimento Administrativo; Padroes de
Qualidade Ambiental; Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avaliagdo de Impacto Ambiental;
Infracées e San¢bes Administrativas; 7. Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil
por Danos Ambientais. A¢dao Civil Pablica. A¢do popular. Mandado de seguranca Coletivo Ambiental. Mandado de
Injuncio Ambiental; 8. Tutela Penal Ambiental. Responsabilidade Penal da pessoa juridica. Crimes ambientais; 9.
Direito Ambiental Internacional. Tratados Internacionais de Direito Ambiental e sua aplicabilidade no Sistema
Juridico Brasileiro; 10. Direito do Consumidor. Fundamentos constitucionais. Cédigo de Defesa do Consumidor. 11.
Relacio de consumo. Consumidor. Fornecedor. Produto. Servico. Servico Publico; Direitos do consumidor.
Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto ou do servico. Praticas comerciais. Protegio contratual.
12. Tutela administrativa do consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor; 13. Tutelapenal do
consumidor. Infra¢cdes penais; 14. Tutela processual coletiva. Jurisdi¢do. A¢do Individual. Ac¢do coletiva. Legitimacio.
Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Convengao coletiva de consumo.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO 1. Sistema Tributirio Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e
principios constitucionais. Sistema constitucional tributirio brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza
juridica, alcance, interpretacio. 2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. 3. Direito Tributirio: conceito de Direito Tributario e
Financeiro. Autonomia do Diteito Tributario. Fontes do Diteito Tributario. Instrumentos introdutérios de normas
tributarias no Direito brasileiro. Vigéncia, aplicacio, interpretagio e integracao da legislagdo tributaria. Normas gerais
de Direito Tributario. Normas complementares. 4. Tributo: conceitos, natureza Juridica. Classificagdes dos tributos.

Espécies tributarias. Fun¢oes dos tributos. 5. Da reparticdo de receitas tributarias. 6. Norma Juridica. Norma Juridica
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Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico tributirio. Hipétese de incidéncia tributaria. Conseqliéncia
tributaria. Relagdo Juridica Tributiria. Hipotese de incidéncia tributiria e Conseqiiéncia tributaria no Cédigo
Tributario Nacional. 7. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies. Responsabilidade tributaria.
Transferéncia e substitui¢do tributaria. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributirio. Responsabilidade
dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragGes. Dentncia espontinea. 8. Crédito tributario.
Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades. Eficacia, revisio e
presuncido. Suspensio da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo das obrigagdes tributarias. Exclusdo do crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. InfracGes e sangdes tributdrias. Fraude a execugio.
Administracdo tributaria. 9. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana.. Regra-matriz de incidéncia
Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria e consequéncia tributiria e seus critérios. Hipoteses de Isencido e
imunidade. Lancamento do IPTU. 10. Imposto sobre setvicos. Decreto-lei 406/68 e suas alteracoes, Lei
Complementar Federal n® 116/03. Regra-matriz de incidéncia Tributitia. Hipétese de incidéncia tributaria e
conseqiiéncia tributdria e seus critérios. Hip6teses de Isencio e imunidade. Langamento do ISS. 11. Imposto sobre a
transmissao de bens iméveis.Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e conseqiiéncia
tributaria e seus critérios. Hipéteses de Isencdo e imunidade. Lancamento do ITBI. 12. Contribui¢do de melhoria.
Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hip6tese de incidéncia tributaria e conseqiiéncia tributaria e seus critérios.
Hipéteses de Isencdo e imunidade. Lancamento da contribuicdo de melhoria. 13. Taxas municipais de servicos
publicos e pelo exercicio do poder de policia. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria
e conseqliéncia tributdria e seus critérios. Hipoteses de Iseng¢do e imunidade. Lancamento das taxas municipais. 14.
Processo administrativo fiscal municipal. 15. Financas piblicas: normas gerais, receitas, despesas, orgamento e divida
publica. 16. Plano plutianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei do Orcamento. 17. Lei Federal n® 4.320/64.18.
Lei Complementar Federal n® 101/2000. 19. Planejamento. Execugio orcamentiria e cumprimento de metas. Receita
Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e
endividamento publicos. Gestio patrimonial. Transpatréncia, controle e fiscalizacdo das contas publicas.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho na Constitui¢io Federal:
artigos 7° e 8° 2. Principios do Direito do Trabalho. 3. Contrato individual do trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo; caracterizagao. 4. Sujeitos e efeitos do contrato de trabalho. 5. Altera¢do do contrato de trabalho por
ato unilateral, por acordo entre as partes e por negociacio coletiva. Suspensio e interrup¢io do contrato de trabalho:
causas, cfeitos, direitos das partes. 6. Cessacao do contrato de trabalho: a) Demissdo - hipéteses e conseqiiéncias,
requisitos; b) Aposentadoria; c)For¢ca maior d)Factum principis; d)Despedida indireta. Homologacio; Quitacao;
Eficicia Liberatéria; Sumula 330/ TST; Multas dos atrtigos 467 e 477 da CLT. 7. Saldtio e remuneragio: conceito,
irredutibilidade, garantia do minimo legal; 13° salario, salariofamilia, saldrio-educagio, gratificacoes, férias, adicionais,
aviso prévio, FGTS; salario in natura. 8. Seguro desemprego. Seguranca e Higiene do Trabalho, Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 9. Nulidade do contrato de trabalho: causas e efeitos.
Direitos assegurados ao empregado. Sumula 363 do TST. 10. Contrato de trabalho com a Administracio Publica:
hipé6teses de cabimento; pressupostos e requisitos do contrato de trabalho. 11. Terceirizacdo licita e ilicita.
Responsabilidade soliddtia e subsididria. Artigo 71 da Lei Federal n° 8.666/93. Simula 331/ TST. 12. Direito Coletivo
do Trabalho: liberdade de associagdo sindical, participacio dos sindicatos na defesa dos direitos individuais e

coletivos e nas negociages coletivas. Convengdes e Acordos Coletivos. 13. Justica do Trabalho: Organizacio e
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Competéncia. 14. Comissdes de Conciliacio Prévia. 15. Principios gerais que informam o processo trabalhista. 16.
Prerrogativas especiais para a Fazenda Publica: posi¢do processual e prazos. 17. Defesa e Audiéncia no processo
trabalhista. Producdo da Prova no curso do processo trabalhista. 18. Prescricao e Decadéncia no processo trabalhista.
19. Revelia e Efeitos; Nulidades no processo trabalhista. 20. Os Recursos e o Reexame Necessario no processo
trabalhista. 21. Coisa julgada. 22. Liquidagdo de sentenga e Execucdo no processo trabalhista. Execu¢do contra a
Fazenda Pdblica. Penhora on-line. Desconsideracio da personalidade juridica. 23. Sistema de pagamento de
precatorios. Obrigagoes de Pequeno Valor 24. Acdo resciséria e mandado de seguranga. DIREITO PENAL E
DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Principios do Direito Penal. 2. Norma penal: aplicagdo da lei penal no tempo
e no espago; principio da aplicagdo da lei mais benéfica. 3. Crime: conceito, sujeitos e objeto. Cerime consumado e
tentativa; desisténcia voluntaria; arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime putativo e
crime provocado, crime doloso e crime culposo. 4. Erro no Direito Penal: erro sobre elementos do tipo; etro
culposo; erro provocado por terceiro; erro sobre a pessoa; efeitos da configuracio do erro. 5. Ilicitude: conceito e
elementos; causas excludentes da ilicitude; antijuridicidade. 6. Culpabilidade: conceito e elementos; causas
excludentes. 7. Imputabilidade e inimputabilidade penal. 8. Concurso de agentes: autoria, co-autoria e participacio. 9.
Concurso de crimes concurso material e concurso formal; normas de aplicagdo de penas; crime continuado; erro na
execucdo; resultado diverso do pretendido; limites de imposi¢io da sangdo penal. 10. Das penas: espécies;
cominacio; aplicacio; suspensdo condicional; livtamento condicional; efeitos da condenagio: efeitos penais, civis,
administrativos e politicos; efeitos da sentenga absolutéria; reincidéncia; reabilitacdo. 11. Punibilidade: conceito; ;
causas de extingdo; efeitos. 12. Prescri¢do penal: conceito e espécies; prazos; redugio dos prazos de prescrigo; inicio,
suspensao e interrup¢ao dos prazos de prescricdo; prescri¢ao intercorrente; prescri¢ao retroativa; prescricao e perdao
judicial. 13. Dos Crimes em espécie: ctimes de responsabilidade (Lei no 1.079/50);Ctime de Abuso de Autoridade
(Lei n® 4.898/65, alterada pela Lei n°® 7.960/89); Crimes praticados contra a ctianca ¢ o adolescente (Lei n°
8.069/90); Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos ¢ Vereadores (Decteto-Lei n® 201/67); Crimes Contra a
Ordem Tributdtia, Econémica e Relagdes de Consumo (Lei n® 8.137/90, Lei n® 8.176/91 e Lei 9.249/95); Posse
Irregular de Armas de Fogo de Uso Permitido (Lei n® 9.605/98); Normas de Direito Agratio — Sistema de
Organiza¢io e Funcionamento do Instituto Brasileiro de Reforma Agraria — Invasao de areas publicas ( Lei n°
4.974/66 — artigo 20); Crimes de Sonegacido Fiscal (Lei n® 4.729/65 e no 8.137/90); Crimes contra a Administracio
Publica (6766/71 e 8666/93). 14. Dos ctimes definidos no Cédigo Penal: Crimes contra a Administragdo Publica;
crimes praticados por agentes publicos; crimes ambientais; crimes contra a ordem financeira e tributaria; crimes
contra a fé publica; crimes praticados pelo particular contra a Administracdo publica. 15. Direito Processual Penal:
principios. 16. A Lei Processual Penal no tempo e no espaco; a Lei Processual Penal em relagio as pessoas;
imunidades e prerrogativas de funcgdo. 17. Inquérito Policial: conceito, natureza e finalidade. 18. Agdo Penal:
conceito, condi¢Ges e classificagdo; acdo penal publica incondicionada; agdo penal publica condicionada a
representacio do ofendido ou requisicio do Ministro da Justica; acdo penal privada exclusiva ou subsidiaria; agdo
penal no crime complexo; o ofendido e a agdo penal; condi¢des da agio penal; condigdes objetivas de punibilidade;
condi¢Ges de procedibilidade; pressupostos processuais. 19. Jurisdicdo e competéncia: principios, caracteristicas e
elementos. Excegoes: incompeténcia do juizo; suspeicio e impedimento; litispendéncia e coisa julgada.Questdes
incidentes: prejudicialidade; questio prejudicial obrigatéria; questdo prejudicial facultativa; sistemas de solugdo. 20.

Comunica¢io processual: citagdo, intimacio e notificacdo; cabimento das formas de comunicacio; principios; revelia
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no processo penal; efeitos da invalidade dos atos de comunicacdo processual. 21. Sentenca no processo penal:
sentenca absolutéria; sentenga condenatoria; coisa julgada. 22. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionatios puablicos: crimes de responsabilidade; denuncia ou queixa; defesa preliminar; procedimento. 23.
Suspensio condicional do processo: hipdteses de cabimento; efeitos. 24. Nulidade e anulabilidade no Processo Penal.
DIREITO PREVIDENCIARIO 1. Regime constitucional previdenciario. Previdéncia do servidor publico titular de
cargo. Principios ¢ normas. 2. Emendas constitucionais 20/98, 41/03 ¢ 47/05. Douttina ¢ jutisprudéncia. 3.
Legislacio Federal aplicivel aos regimes de previdéncia. Leis Federais n°s 9717/98 ¢ 10.887/04. Orientacio
normativa 01/2007 — MPS. 4. Concessdo de beneficios previdencidtios. Contribui¢io previdenciiria dos setvidores
municipais ativo e inativo. Contribui¢io patronal do municipio. Doutrina e jurisprudéncia. 5.Aposentadoria especial
do professot. Lei Federal n 11.301/06. 6. Compensacio financeira entre regimes previdencidtios. Lei Federal n®
9796/99.

CARGO 003: ENFERMEIRO (A)

Planejamento e Gestio de Servicos de Saude. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doengas infecto
contagiosas. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirargicas elatives aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. Atuagio do
Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, centro de material e esterelizacio, na prevencio e controle
de infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental. Reforma Psiquidtrica no Brasil. Nova logica
assistencial em Saude Mental. Reabilitacio psicossocial, clinica da subjetividade, compreensio do sofrimento psiquico
e interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Nogbes de Saude Coletiva: Programa
Nacional de Imunizacido. Indicadores de Satde. Vigilancia Sanitaria: conceito histdrico, objetivos, fungdes
importantes na Saude Publica; Nogdes de processo administrativo e sanitario. Programas de satde.
Fundamentos de Epidemiologia. Enfermagem na Satde da Mulher. Enfermagem na Satde da Crianga, do
Adolescente e da Terceira Idade. Enfermagem em situagdes de Urgéncia e de Emergéncia. Administragdo de
medicamentos, sondagens nasogastricas, entero e vesical, Material descartivel; Ortoses e proteses; Prevencio e
tratamento das feridas (curativos). Gerenciamento dos residuos de Servigos de Satde. 15. Assisténcia integral as
pessoas em situacoes de risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente(ECA Lei XXXX), a mulher(Lei XXX —
Maria da Penha) e o idoso(Lei XXX estatuto do idoso). Etica e Legislacio Profissional. Nogdes de Direito
Constitucional(Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Art. 5° e Art. 18 ao 43).

CARGO 04: AGENTE DE ENDEMIAS

Biologia dos vetores. A visita domiciliar. Criadores. Biologia e comportamento de roedores sinantropicos.
Metodologia e controle. Manejo de roedores urbanos. Medidas de seguran¢a no uso de raticidas. Prevencio de
acidentes e primeiros socorros (acidentes por animais peconhentos). Programa Nacional de Controle da Tuberculose:
Estrutura e Operacionalizagdo. Nog¢bes basicas sobre Hepatite A, B e C. Conduta em caso de possivel exposi¢io ao
virus da raiva. Imunizacio. Doencas de notificagao compulsoria. Prmc1plos e Diretrizes do Sistema Unico de Saude —
SUS. Problemas de saude publica: causas, conseqiiéncias e solu¢Ges. Sistema de esgoto e limpeza publica.

CARGO 05: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitiria: conceitos, 4rea de abrangéncia, instrumentos de Atuacio; O Inspetor/Fiscal Sanitirio
atribui¢coes, responsabilidades técnicas e comportamentais, o Poder de Policia, emissio de Autos e documentos
legais; Fiscalizacdo e Inspecao Sanitaria; Legislacdo Sanitaria. Vigilancia Sanitaria no Municipio: A¢des basicas de
media ou alta complexidade que o municipio em qualquer das fases de gestdo devera assumir como de sua
responsabilidade, programacio/execucio das atividades; Atuagdo o Inspetor/Fiscal Sanititio no Meio Ambiente:
controle da dgua destinada ao abastecimento publico e privado, instalagGes sanitarias destinadas ao publico, ambiente
de trabalho, polui¢do ambiental, destino dos residuos sélidos, criatério e matadouros. Educagdo Sanitaria.
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CARGO 07: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Sistema Unico de saude: Constituicio Federal; Lei 8080 ¢ 8142; Programa Satde da Familia. Promo¢io de Satde:
Conceito; Cartas de intencoes. Educacio em saude Bucal: Conceito; Recursos instrucionais; Recursos utilizados em
procedimentos coletivos e individuais. Preven¢do em saude Bucal: Conceito; Métodos e substincias utilizadas;
Medidas de impacto coletivo e individual; Carie Dentaria: Conceito e etiologia; Meios de Controle/prevencio;
Epidemiologia no Brasil, Goias, Goiania. Doencas Periodontais: Conceito e etiologia; Meios de prevengao; Técnicas
de raspagem e polimento supragengival, Epidemiologia. Recuperacio/Reabilitacio da Saide Bucal: Notagio
dentaria; Especialidades em odontologia; No¢oes basicas de Endodontia; Nogdes basicas de Cirurgia; Nog¢des basicas
de Prétese dentaria. Materiais Restauradores: Amalgama, resina composta, iondometro de vidro e outros; Manipulagido
do material restaurador; Indicacio de uso; Cuidado no descarte; Recomendacdes no acondicionamento. Materiais de
protecio do complexo dentino-pulpar: Tipos, indicacdes e manipulacio do material forrador; Cuidado no
acondicionamento e no descarte. Biosseguranca: Equipamento de protec¢io individual e coletivo; Normas de controle
de infeccdo (limpeza, desinfecgio, esterilizagdo etc.; Precaucdo Padrio do Ministério da Saude; Doencas infecto-
contagiosas mais prevalentes de interesse odontolégico; Gerenciamento de residuos nos servigos de saide (RDC n°.
306); Radiologia odontolégica: Técnicas de obtengdo de radiografias periapicais e bitewing; Revelacio e
encartonamento; Coédigo de ética odontolégica. Ergonomia: Trabalho 4 quatro-mios; Posi¢cdes ergondmicas.
Administracio de consultério: Controle de estoque; Acondicionamento de material de consumo; Técnicas de
arquivamento de prontudtrios. Metas da Organizagdo Mundial da Satde relacionadas a saude bucal.

CARGO 08: TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacio de Enfermagem, ética e bioética; Instituicio de saidde; Assisténcia de Enfermagem na Saude Coletiva do
adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracio de
medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto
no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no
estado cirargico; Assisténcia de Enfermagem na Sadde da Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia
de Enfermagem em Saude Mental e sua legislacio atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saude
Publica: Organizacdo dos servicos de saude e politicas puablicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes,
controle social, planejamento. Indicadores de satude, sistema de notificacio e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Nog¢Ges de administracdo de Enfermagem conforme legislagio de enfermagem nas equipes de enfermagem
e de saude.

CARGO 22: ELETRICISTA

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagdo. Unidades de Carga Elétrica. Campos Elétricos.
Corrente e Tensao Flétricas. Nocio de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e
Tensdo Elétricas. Condutores Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica.
Utilizagio de Condutores. Fendmenos Magnéticos. A¢do de um campo Elétrico. Os imis. Baterias. Choque Elétrico.
Prevencoes. Para-Raios e suas Funcoes.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE
PROFESSOR:

Papel da Didatica na Formacio de Educadores; A revisao da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de ensino;
Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagdgica:
Dimensées e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da
pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O
Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
o Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagdo, aspectos sbécio-emocionais. O
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Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os conteidos de Ensino; A Relagdo Objetivo Conteddo -
Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar: para além do autoritatismo; O
paradigma da Avalia¢io Emancipatéria: Avaliacio enquanto Mediagdo: uma concepgio de erro construtivo;
Superacio da Reprovagio Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacio Nacional — Lei Federal n® 9394/96,
20/12/1996: da Educagio Infantil; do Ensino Fundamental; da Educagio de Jovens e Adultos; da Educagio
Especial; Referencial Curricular Nacional para as escolas indigenas. A LDB e a Formacio dos Profissionais da
Educagio. Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educacio Infantil, do FEnsino Fundamental;
Educacao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR: 27, 37, 38, 39, 40 e 41 — CLASSE A

O Movimento Histérico da Renovacdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em agdo, Educacio Infantil, Ensino Fundamental
Regular, Ensino Fundamental de Educag¢io de Jovens ¢ Adultos (Constituicio Federal/88); Avaliacio da
Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacio; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico
Pedagdégico.

CARGO 32: PROFESSOR DE PORTUGUES

Tipologia Textual. Intertextualidade. Coesdo e Coeréncia no texto. Linguagem Oral e Escrita. Funcdes da
Linguagem. Variages Lingiisticas. Fonética e Fonologia. Ortografia Oficial. Estrutura das Palavras. Processo de
Formacdo de Palavras. Classes Gramaticais: classificacdo e flexdo das palavras. Periodo Simples e Composto:
Coordenagio e Subordinagio. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Colocac¢io Pronominal.
Pontuacdo. Semantica. Estilistica. Tipos de discurso. Os géneros literarios. Barroco. Arcadismo. Romantismo.
Realismo/Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-Modernismo e Modernismo. Tendéncias
Contemporaneas.

CARGO 28 e 29: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteudos e avaliacio em Matematica;
orientacoes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operacdes com
Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. Numero de Elementos da Unido de Conjuntos.
Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo
Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais.
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis.
Operagbes com Numeros Reais: Adi¢ao, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisdao, Potenciacdo e Radicia¢io. Seqiiéncias,
Progressoes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relagdes e Fungbes. Produto Cartesiano. Fungido Injetora,
Sobrejetora, Bijetora, Par, fmpar, Crescente e Decrescente. Fun¢do Composta e Fungio Inversa. Fungdo de Primeiro
Grau. Funcio de Segundo Grau. Fung¢do Modular. Fun¢ido Exponencial. Funcdo Logaritmica. Graficos de Fungdes.
Equacoes e Inequacdes. Matrizes: Operagdes e Propriedades. Determinantes. Resolucdo e Discussio de um Sistema
Linear. Trigonometria. Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Funcdes Trigonométricas, Graficos,
Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequages Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. Semelhanca ¢ Congruéncia de Poligonos.
Teorema de Tales. Numero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo.
Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma, Pirimide,
Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas. Distincia entre
Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equagdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas
Perpendiculares. Equacbes da Circunferéncia. Equacoes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatéria.
Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticio.
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Triangulo de Pascal e Binémio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis.
Probabilidade Condicional. Polindmios. Operagdes com Polinémios. Fatoracio e Raizes de um Polindmio. Relagbes
entre Raizes e Coeficientes de um Polindémio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas. No¢oes
de Logica. Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrao, Distribuicio Normal).

CARGO 30 e 31: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA.

Educacao Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacio fisica escolar:
LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituigdo Federal: da Educagio, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagdgicas
da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concep¢io de aulas
abertas, aptiddo fisica e critico—superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressio,
lazer e cultura: a Educacido Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educagio Fisica. Conteudos da educacio fisica - Jogos: Concep¢io de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de cotpo a corpo; fundamentos das lutas;
Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas ¢ jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacbes musicais; Esportes: individuais -
atletismo, natacdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastées e
raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensio Social do esporte. Gindsticas: de manutencdo da satde, aerébica e musculacio; de preparacio e
aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacio escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacio Fisica e educacgio especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagio Fisica: inclusio, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica
do esporte, problematizagio de valores estéticos.

CARGO 36: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacido Basica; orientacSes didaticas
para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e conteidos no ensino de Inglés. Texts Comprehension, Personal
Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns,
Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future
Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Supetlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense /
Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech,
Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns. .

CARGOS 06, 23, 24 e 25:, MOTORISTA CNH D, MOTORISTA CNH B E TRATORISTA

Legislagdo de transito: novo Coédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracio de
transito, regras gerais para circulagido de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicGes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolucoes
do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis,
troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisio de freios, troca de bomba d’dgua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade:
troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples. Primeiros socorros e Direcio defensiva.

CARGO 09: ASSISTENTE SOCIAL:
Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, historia e debate contemporaneo; 02 - Saude e Servico Social. Politica
de Saude e Servico Social. Saude como direito e como servico. Analise da Implementacido de politicas e programas de

saude. Saude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos
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Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro: A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no
Brasil na contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia
e saude. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacio Social. O lugar ocupado pelo
Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagio e municipaliza¢do: a gestio
social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de protegido social e o SUAS. 03 - Servigo Social.
Servico Social na contemporaneidade. Transformacdes societarias. A questdo social ¢ as transformacdes das politicas
sociais. A crise contemporinea; 04 - A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢io da Assisténcia Social na
Seguridade Social. Trajet6ria histérica da seguridade social no Brasil: satide-assisténcia-previdéncia. A Constituigdo de
1988 e a Seguridade Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizagio do capitalismo e o campo
anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Critica ao conceito de
Exclusdao Social; Relagbes sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servico Social;
Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; 05
- O processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencido profissional e interdisciplinariedade. Mediacdo
e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico Social na era dos servicos. O Servico Social como
especializacio do trabalho coletivo; 06 - Etica e Legislagio Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissio. A construc¢do do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes ético-
politicas do agir profissional; 07 - Pesquisa em Servico Social. Elaboracio de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica
da pesquisa social qualitativa; 08 - Servico Social, Saude Mental e Sociedade: Reforma Psiquiatrica; Modelo
Assistencial em Saude Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo Psicossocial e Reinser¢do Social; Modalidades de
Atendimento; Servicos Substitutivos; Atencdo Integral 4 Sadde Prisional; 09 - Politica de Redugido de Danos, alcool,
tabagismo e outras drogas; 10 — O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crian¢a, Adolescente, Mulher,
Idoso, Direitos Humanos, A questio social nas relages de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Doméstica,
Negligéncia Familiar; 11 - Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema Familiar,
Caracteristicas e Funcdes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecio Social. Saude do Trabalhador; 12
— Cobdigo de Etica Profissional; 13 — Equipe multiprofissional; 14 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 15
— Metodologia do Planejamento; 16 — Lei 8.662/93 — Lei que regulamente a profissio de Assistente Social; 17 — Lei
8.069, de 13/07/90 — Dispde sobte o Estatuto da Crianca e do Adolescente; 18 — Constitui¢io Federal: Artigos 5° a
11° (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Satde);
Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia,
da crianga, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a politica nacional do idoso e ctia o
conselho nacional do idoso — PNI). Lei n° 10.836/2004 — Ctia o Programa Bolsa Familia e d4 outras providéncias; A
Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social. Etica e Legislagio profissional.

CARGO 26: NUTRICIONISTA

Digestdo e absor¢dao de nutrientes. Alimentos: conceitos e legislacdo. Alimentos funcionais. Nutricdo nos ciclos de
vida e na pritica da atividade fisica. Nutricdo e saide publica: epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Terapia nutricional nas patologias: cardiovasculares, end6crinas

e do sistema digestivo; nas alergias e intolerdncias alimentares, na desnutricio, na obesidade, e nos distirbios
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metabolicos como dislipidemias e hiperuricemia. 8. Avaliacio do Estado Nutricional. Educac¢io Nutricional. Técnica
Dietética e nog¢bes de gastronomia. Administragio em Servicos de Alimentagdo e Nutricdo. Microbiologia dos
Alimentos. Controle Higiénico e Sanitario dos Alimentos. Legislagio sobre controles higiénicosanitarias e boas
praticas de fabricagdo. Bioestatistica aplicada a drea de satde. Regulamentacio das atividades do profissional de
nutricio. Etica profissional. Fundamentos da Gestio em Sadde e Seguranca: conceitos, referenciais normativos e

indicadores.

CARGO 10: PSICOLOGO

Avaliacio psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢io, avaliagdo
e interpretagdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnéstico processo de adoecimento enfrentamento da doenca e adesio ao tratamento. Processo de hospitaliza¢io.
Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-historica. Psicologia institucional. Reforma
psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saide. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicolégicas: psicanilise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teotia e
técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Codigo
de Etica Profissional dos Psicologos. A violéncia na infincia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade.

Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacio profissional.

CARGO 11 e 42: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidio; Atestado; Declaracio; Curriculum; Procuracio; Aviso;
Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa
de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucio dos trabalhos; Relagdes Humanas no Trabalho; Nogbes basicas
de administracio publica; Ftica no servico publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em
Equipe; Nogoes biasicas de seguranca no trabalho; Relacionamento Interpessoal. Nogbes de Direito

Constitucional(Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil — Art. 5° e Art. 18 ao 43). Lei Organica Municipal.

CARGO 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 e 53: AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagio do trabalho. Selecio e organizacio das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacio, organizacio e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacio de alimentos; controlar
o estoque de todos os materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizagdo das instalacoes, salas, patios, banheiros e os equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencio dos

equipamentos de prote¢ao individual (EPIs).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS

ATIVIDADE DATA
Langamento do Edital. 12/12/2011
Periodo de inscrigio. 14/12/2011 a 14/01/2012
Divulgagﬁi) da relacdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais 23,/01/2012
de aplicagdo da prova.
Prazo para apresentagao de recursos das inscri¢ées indeferidas 26 ¢ 27/01/2012
Divulgagio da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e locais
de aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de 30/01/2012
inscrigao.
Aplicagio das Provas Objetiva. 26/02/2012
Divulgagio dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 28/02/2012
Interposigdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 01e03/03/2012
Divulgagﬁo do resultad.o .dos julgamentos dos recursos contra os 09/03,/2012
gabaritos das provas Obijetivas.
Divulgagio do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 12/03/2012
Divulgagdo do Resultado das Provas Objetivas. 20/03/2012
Pra.zo. para apresentagio de recursos referentes a pontuagio da Prova 22/03/2012
Objetiva.
Divulga({iio do result.adf) do julgamento dos recursos contra a 26/03,/2012
pontuacio da prova objetiva.
Periodo para entrega dos Titulos. 27 ¢ 28/03/2012
Divulgagdo do resultado da Prova de Titulos 06/04/2012
Interposigdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo de Titulos. 09 e 10/04/2012
Divulgagio do .restlltado ’do julgamento dos recursos contra o 13/04/2012
resultado da Avaliacdo de Titulos.
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Publicagio do resultado Final. 16/04/2012

Interposigdo de recurso contra o resultado final 18/04/2012

Divulgagdo do julgamento dos recursos contra o Resultado Final 20/04/2012

Publicagio do Resultado Final 23/04/2012

Homologagio do Concurso 24/04/2012
OBSERVACOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade tinica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no
critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. N4o sera permitida nenhuma
espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
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ANEXOV

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome candidato

N° inscri¢do Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na
apresentagio de LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia :

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emitiu o laudo:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

s de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE BARREIRAS DO PIAUI — PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DE INSCRICAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( )
IN° da questio:
CONTRA GABARITOS DA PROVA OBJETIVA ( )
Gabarito oficial:

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E RESULTADO DA PROVA
OBJETIVA () Resposta Candidato:

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E RESULTADO DA PROVA
PRATICA()

CONTRA RESULTADO FINAL ()

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTACAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE
PREENCHER A QUANTIDADE DE FORMULARIOS DE RECURSOS

Data:
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO VII

FORMULARIO COM A RELACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS
PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS

DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO:
CODIGO CARGO RG
CPF/MF CTPS SERIE
ENDERECO
CIDADE UF CEP
NOME DO NOME
PAI DA MAE
TITULOS
TITULACAO S/N PONTUACAO QTD SUBTOTAL
01 TEMPO DE 0,5 PTS POR
EXPERIENCIA DA CADA ANO,
PROFISSAO LIMITADO A 2.5
PTS
N POR
ESPECIALIZACAO NA 0,5 ggls) A
02 AREA: CARGA HORARIA ’
. LIMITADO A 1
MINIMA DE 360 HS/A Tpr S 0
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1,0 PTS POR
CADA,
LIMITADO A 1,0
PTS

03 MESTRADO NA AREA

1,5 PTS POR
CADA,
LIMITADO A 1,5
PTS

04 DOUTORADO NA AREA

LOCAL de 2010

Assinatura do Candidato

PREENCHIMENTO RESTRITO A INSTITUICAO EXECUTORA

RESUMO DA ANALISE DE TITULOS:

OBSERVACOES
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SOMATORIO DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Local, Data, Ano Avaliador

ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO
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Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE BARREIRAS DO PIAUI — PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DE INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE,

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTACAO:

Data: /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



