ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI
CNPJ N2: 01.612.560/0001-60

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUL no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio
de Provas ou Provas e Titulos (Prova de Titulos somente para o cargo de Professor),
obedecendo as disposigées legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua
realizacdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagio ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n® 1740, Marqués, Teresina/PI. O Gnico
endereco de e-mail valido para comunicacbes a respeito do certame ¢é

ima.belempi2015@outlook.com .

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda
a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacio e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaborac¢do e valida¢do do edital, inscrigdo, geracao do
banco de dados dos candidatos, elabora¢do das provas, aplicacdo e correcdao das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverao ser
feitas pelo e-mail ima.belempi2015@outlook.com , ndo sendo reconhecido nenhum
outro endereco como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.22 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item 1V, deste Edital.
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1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, niimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em uma tinica fase, sendo a
aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuacdo de 0 a 40,
exceto para os cargos de Professor, onde havera aplicacio de uma segunda fase (de carater
meramente classificatorio), constituida pela apresentacdo de titulos de acordo com o
especificado no Anexo VI deste Edital.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracio publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4?, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricdo.

Anexo II - Contetdo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Das Provas de Titulos

Anexo VII - Atribuicdes dos Cargos
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢ido publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordincia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢coes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

II1. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigdo: 26.01 a 25.02.2015.
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nido se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricio pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago exclusivamente na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL até o tltimo dia de Inscrigio.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 25.02.2015 nao
sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacbes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.belempi2015@outlook.com , na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do
telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio
Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢cbes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 02.03.2015 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagio das provas.

3.8.7. Niao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de
recursos referentes as inscri¢coes deferidas.
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3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacio,
5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccao da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
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comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigoes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacdo do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscricao
juntamente com a documentagio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 25.02.2015, para o

e-mail ima.belempi2015@outlook.com , com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e farda com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacgao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de BELEM DO PIAUI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99, que
verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de BELEM DO PIAUI seguira a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de BELEM DO PIAUL.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, este
passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
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V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de BELEM DO PIAUI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questdes
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribui¢des do cargo e contetido programatico presente no Anexo III
deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracido de 03 (Tres) horas e esta prevista para o dia 08.03.2015,
no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no
horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezoito) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscrigao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI
CNPJ N2: 01.612.560/0001-60

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugio da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instrucées dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricio e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverda devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de correcdo de prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdao Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questodes rasuradas,
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com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcag¢do ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo I1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangcas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VL. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
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6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.
6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em
qualquer disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LINGUA
PORTUGUESA 20 1,0 20
GARI
ESPECIFICOS DA 20 1,0 20
AREA
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AUXILIAR DE SERVICO INFORMATICA 05 1,0 05
ADMINISTRATIVO
ORIENTADOR SOCIAL CONHECIMENTOS 20 10 20
ESPECIFICOS DA AREA ’
TECNICO DE ENFERMAGEM
TOTAL 40 40
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
ENFERMEIRO - PSF
ENGENHEIRO CIVIL ]

FISIOTERAPEUTA - NASF INFORMATICA 05 1,0 05
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA CONHECIMENTOS 20 10 20
ODONTOLOGO ESPECIFICOS DA AREA ’
PSICOLOGO
TOTAL 40 40
TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
PROFESSOR CLASSE B - ENSINO INFANTIL INFORMATICA 05 1,0 05
PROFESSOR CLASSE B - MATEMATAICA CONHECIMENTOS
PROFESSOR CLASSE B - PORTUGUES ESPECIFICOS DA AREA,
PROFESSOR CLASSE B - INGLES CONHECIMENTOS DE 20 10 20
LEGISLACAO E
PEDAGOGICOS
TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(Qquarenta e oito horas) apés a realizagdo das provas no site eletrénico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;
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b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicao que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.1.1 - Os candidatos aos cargos de Professor, como se sujeitam a duas fases, a prova
objetiva e a prova de titulos, somente serdo considerados APROVADOS, se ao final dos
resultados de ambas as provas, estiverem numa posicdo dentro do nimero de vagas
disponibilizadas.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.
7.21 - O candidato que tomar posse nao podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de
03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

7.3. Os candidatos APROVADOS e os CLASSIFICADOS para os cargos de Professor serdo
convocados a segunda fase, composta pela apresentacdo de titulos, de acordo com as normas
estabelecidas no Anexo VI deste Edital.

7.4. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

2- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;

42- os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissao
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢oes indeferidas e deferidas com erro material;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
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c) ao resultado da prova de titulos;
d) ao resultado final.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacdo de questdes e na correcao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.
8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis ap0ds publica¢do do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.4.1 Os recursos deverdao ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.belempi2015@outlook.com ), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma unica vez para cada questdo. Cada questio ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
8.6.1 Em nenhuma hip6tese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera
ser enviado um unico e proprio e-mail.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como Unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razido pela qual nao
caberao recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serao avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagido de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.
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8.12. Poderda haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apos o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficarao
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacio.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 10.03.2015.

9.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de Belém Do Piaui e no site do
Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apés a publicacdo do ato de nomeacao ou de admissado no Didrio
Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificagio Internacional de Doengas - CID;
10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a néo inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;
10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serio

devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
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Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacido do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio.

b) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de BELEM DO PIAUI.

) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido
legalmente.

10.8. Nio sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio
falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacgdo para apresentacao de documentacao.

10.9. Ap6s a nomeagdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatoéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacao
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de BELEM DO PIAUI
julgar necessarios conforme Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios e
no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicoes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizagido Administrativa do Municipio de BELEM DO PIAUI, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.
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11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocacdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de BELEM DO PIAU{ e serdo publicados no Diério Oficial
dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de BELEM DO PIAUI o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em niimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de BELEM DO PIAUL.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de BELEM DO PIAUT e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se
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preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de
BELEM DO PIAUL.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em drgao de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissio ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de BELEM
DO PIAUI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de BELEM DO PIAUI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta

Selecdo.

11.17. Sio impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

BELEM DO PIAUI, 12 de janeiro de 2015

Débora de Carvalho Noronha
Prefeito do Municipio de BELEM do PIAUI
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

CARGO C/H VENCIMENTO TAXA REQUISITOS VAGAS LOTACAO
s SEMANAL R$ R$
S
(=)
S
101 Agente Comunitario 40 1.014,00 40,00 Ensino Fundamental e 03 A critério da
de Saude residir na drea da Administragdo
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital®.
102 Assistente Social — 30 1.800,00 80,00 Superior Completo em 01 A critério da
CRAS Servico Social e Administracdo
Registro no Conselho
Profissional
Competente
103 Auxiliar de Saude 40 724,00 60,00 Ensino Médio 01 A critério da
Bucal Completo, Curso Administracdo
Técnico na Area e
Registro no Conselho
de Classe Competente
104 Auxiliar de Servigo 40 724,00 60,00 Ensino Médio 04 A critério da
Administrativo Completo Administragdo
105 Enfermeiro - PSF 40 3.000,00 80,00 Ensino Superior 01 A critério da
Completo em Administragdo
Enfermagem e registro
no COREN
106 Engenheiro Civil 20 2.172,00 80,00 Curso Superior 01 A critério da
Completo em Administragdo

Engenharia Civil com
Registro no CREA

1 De acordo com as exigéncias da Lei n2 11.350/2006.
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107 Fisioterapeuta — 20 1.700,00 80,00 Curso Superior 01 A critério da
NASF Completo em Administragdo

Fisioterapia com
Registro no Conselho
Competente

108 Fonoaudidlogo 20 1.700,00 80,00 Curso Superior 01 A critério da
Completo em Administra¢do
Fonoaudiologia com
Registro no Conselho
Competente

109 Gari 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 04 A critério da
Incompleto Administragdo

110 Médico Pediatra 20 4.600,00 80,00 Ensino Superior 01 A critério da
Completo em Administragdo
Medicina; Titulo de
Especialista ou
Residéncia na area;
Registro no respectivo
Conselho

111 Motorista 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 03 A critério da
Completo e portar Administracdo
Carteira Nacional de
Habilitagdo na
Categoria “B”

112 Nutricionista 30 1.500,00 80,00 Superior Completo em 01 A critério da
Nutrigdo e Registro no Administragdo
Conselho de Classe
Respectivo

113 Odontdlogo 40 3.345,00 80,00 Superior Completo em 01 A critério da
Odontologia e Administragdo
Registro no Conselho
de Classe Respectivo

114 Orientador Social 40 724,00 60,00 Ensino Médio 02 A critério da
Completo Administragdo
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115 Professor Classe B — 20 De acordo com 80,00 Nivel Médio 04 A critério da
Ensino Infantil plano de Magistério ou Administragdo
cargos e Licenciatura em
saldrios do Pedagogia ou Normal
municipio Superior
116 Professor Classe B — 20 De acordo com 80,00 Licenciatura na area 01 A critério da
Inglés/EF plano de especifica Administra¢do
cargos e
saldrios do
municipio
117 Professor Classe B — 20 De acordo com 80,00 Licenciatura na area 01 A critério da
Matematica/EF plano de especifica Administragdo
cargos e
saldrios do
municipio
118 Professor Classe B — 20 De acordo com 80,00 Licenciatura na area 01 A critério da
Portuguéss/EF plano de especifica Administragdo
cargos e
salarios do
municipio
119 Psicélogo — CRAS 30 1.800,00 80,00 Superior Completo em 01 A critério da
Psicologia e Registro Administracdo
no Conselho de Classe
Competente
120 Técnico de 40 724,00 60,00 Ensino Médio 04 A critério da
Enfermagem Completo, curso Administracdo

técnico na area e
registro no Conselho
competente
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagio das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia:
emprego das letras, divisao sildbica e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjungdes.
Concordancia nominal e verbal. Sin6nimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais

de pontuagio.

CARGOS: NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunica¢do verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palavras - defini¢des,
classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuacgdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuagao:
sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras
de pensamento. Variag¢do linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo
e conotacdo, significacdo das palavras (sinénimo, antdbnimo, homonimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensao de texto literario ou nao-literario.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR e TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos lingiiisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesio.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagcdes; Coesdo seqiiencial; Seqiiénciacio
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqliénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica;
Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formacgdo do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composi¢ao; Outros
processos de formagido de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de
oracles; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes
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coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Oracées subordinadas.

MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; ndmeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as
operagdes fundamentais; no¢des de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas:
medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e
divisores de nimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

INFORMATICA

CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Microsoft Windows 7: conceito de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, no¢oes de edicao e formatagdo
de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacido e
transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, Uso de
correio eletronico, preparo de mensagens (anexac¢io de arquivos, copias).

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS

CARGO: TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A revisido da didatica; Objetivo de Estudos: O processo
de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagégicas no Brasil e a Didatica; A
Pratica Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia
enquanto ato politico da pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacio; Os
Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O
Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de
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Ensino e o Plano de Aula; Relacdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacio, aspectos
sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os conteddos de Ensino;
A Relacdo Objetivo Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo
Emancipatéria; Superacdo da Reprovagdo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional -
Lei Federal n? 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educagdo
Infantil, do Ensino Fundamental; Educacio de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Profilaxia para evitar a transmissdo e proliferacio de doencas de vetores encontrados no lixo.
Vigilancia Sanitdria de alimentos. Atuacdo dos agentes comunitdrios de sadde. Nocdes gerais de
saude publica. Nogdes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Fiscalizagdo
sanitaria. Conhecimentos sobre os programas de saide publica. Promoc¢ao da satide considerando as
situacdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reprodu¢do humana e planejamento familiar.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos sobre a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional da
Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Conselhos Municipais (de Assisténcia Social,
de Habitacdo de Interesse Social, Tutelar, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de Alimentagdo
Escolar, de Controle Social do Bolsa Familia, do Fundeb, de Saude); Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia(Paif); Beneficios Sociais de Prestacdo Continuada e Eventuais;
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti); Conceitos e generalidades sobre os processos
basicos de atendimento do servigo social; questdes da metodologia em servigo social; pesquisa em
Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificacdo da pesquisa; técnicas e instrumentos de servico
social; Codigo de Etica Profissional; Lei que rege a profissdo (Lei n° 8662/93); Politica Nacional do
Idoso - Estatuto do Idoso; Papel do servigo social nas politicas sociais; Praticas do Servigo Social nas
instituicdes publicas: limites e possibilidades; Servigo social e desenvolvimento de comunidade.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema Unico de satide - odontologia em satde coletiva. Principais problemas de satide
bucal em saude publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saide bucal
coletiva; recursos humanos em sadde coletiva; legislagdo e atribui¢des do THD; modelo de atengdo
em sadude bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais; fldor: forma de utilizacao, efeitos e controle;
noc¢des basicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauragdes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival;
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equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da sadde bucal; biosseguranca em
saude bucal; equipamentos de protecao individual, processamento de materiais, desinfec¢ao,
descontaminacdo previa, esterilizacdo e manuteng¢do de cadeia asséptica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacgdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboracao
de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacoes de tratamentos de personalidades.
Nocdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do). No¢des basicas sobre licitagcdes e contratos
administrativos. Nog¢des basicas de Informatica.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

Parametros para o funcionamento do SUS. Satide e Doenga: promogdo a satude. Prevencdo e controle
de infeccoes. Prevencao de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detec¢ao e no controle de doencas.
Introdugdo a Enfermagem: origem e evolucido da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio
da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirdargica: assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distdrbios: do sangue,
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doencas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacio em Central de Material. Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a saide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de satde: nogdes sobre o Sistema Unico de
Saude - SUS. Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem
na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: doengas preveniveis por imunizacgio:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satide, Administragio e Validade). Sistema Unico de
Sadde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocgao de Saudde.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Interpretacdo e elaboracdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, instalagdes
hidraulicas e sanitdrias, captacdo e drenagem de dguas pluviais. Documentos descritivos: cadernos de
encargos, especificagdes técnicas, normas técnicas. Orcamento de obras: aproximados (por area, por
unidade), composi¢des unitarias de custo, levantamento de quantitativos, calculo de custo diretos,
Leis Sociais, BDI. Programacdo de Obra: programacao temporal: grafico de Gantt, Redes Pert/CPM,

24



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM DO PIAUI
CNPJ N2: 01.612.560/0001-60

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

linha de Balango, programacdo fisico-financeira. Lei Federal 8.666/93 e suas atualizacdes.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Condi¢des
e meio ambiente do trabalho na industria da construcdo, Higiene e Seguran¢a do Trabalho.
Organizacdo e locacdo de canteiro de obras. Conhecimentos em tecnologia construtiva de:
coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacdo, pintura, estruturas de concreto,
fundacdes, esquadrias. Conhecimentos de materiais de construcdo: agregados naturais e reciclados,
aglomerantes, argamassas, blocos, agos, aditivos, ceramicos, tintas e vernizes, plasticos.
Levantamentos topograficos e geodésicos. Construcdo de estradas municipais (projeto,
gerenciamento e fiscalizacdo): execucdo de base, sub-base e revestimentos asfalticos. Obras de
saneamento urbano e rural: fiscalizacdo e gerenciamento de obras de redes de esgoto. Geologia e
geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavacdo, sistemas de
contengdo de taludes). Patologia e manutencdo das Construgdes: estruturas, alvenarias,
revestimentos, telhados, forros, pisos e pavimentos asfalticos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA NASF

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indica¢des e contra-indicacdes de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia
em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular;
Amputacio; Prétese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratéria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
Infeccdo do Aparelho Respiratoério; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica.
isioterapia na Sadde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar -
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica - indicagio, sele¢do e adaptagido do aparelho de ampliacdo sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo emeio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neolinguistica. Sistema Sensdrio-motor-oral -
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sbécio-ambientais. Desvios
fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluti¢do.
Prevenc¢do, avaliagio e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagio e tratamento
fonoaudiolégico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e
intervencao fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia da lactagdo. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade - RBC). Etica e legislagdo
profissional.
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CARGO: GARI

Conservacdo e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos
de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e
conservacdo de materiais. No¢des de capinacdo, transporte de entulhos e varrigdo. Seguranc¢a no
Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Questdes relacionadas a
fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro
de janeiro de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Atendimento pediatrico ambulatorial, em emergéncia e urgéncia. Peculiaridades do Exame do Recém
Nascido (prematuridade, classificagdo do RN, Ictericias Neonatais, Anemia do RN, Policitemia
Neonatal, Infec¢des frequentes em RN). Desenvolvimento e Crescimento pediatrico (distdrbios de
crescimento e desenvolvimento). Amamentagdo. Alimentacdo. Distirbios da nutricdo Infantil.
Distirbios de comportamento mais comuns na Infancia. Doencas Oftalmol6gicas mais comuns na
infancia. Doencas pulmonares em pediatria. Doengas de Vias Aéreas Superiores e Inferiores.
Patologias Cardioldgicas mais frequentes na Infancia. Patologias do Tubo Digestivo mais comuns na
infancia. Doengas Dermatoldgicas comuns na infincia. Doencas Hematol6gicas na Infancia.
Isoimunizagdo. Patologias Ortopédicas comuns na infancia. Patologias cirtirgicas comuns na infancia.
Doencgas neuroldgicas infantis. Vacinagdo. Doengas de Notificacdo Compulséria (Diagnéstico e
Tratamento) (VISA Guia de Vigilancia Epidemiolégica).

CARGO: MOTORISTA

Lei n29503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Cdédigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagio e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infragdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. 2. No¢des de Primeiros
Socorros. 3. Conhecimentos basicos em mecanica de automdveis. 4. Manutencido e limpeza de
veiculos.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito, classificagio e composicdo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica
dietética: pré preparo, preparo, distribuicdo dos alimentos e aspectos organolépticos. Planejamento,
analise e avaliagio de cardapios nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso). Logistica e
suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras, custo, recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Administracdo de Servigcos de
Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizagao, direcdo e controle. Controle higiénico-sanitario
em Servicos de Alimentacdo e Nutrigdo. Boas praticas de fabricacdo e higiene dos alimentos.
Educagdo Alimentar e Nutricional. Avaliagdo Nutricional: diagnéstico, monitoramento do estado
nutricional nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso) e métodos de avaliacdo diretos e
indiretos do estado nutricional. Seguran¢a Alimentar e Nutricional. Epidemiologia e tratamento
dietoterapico das doengas crénicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensido e
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dislipidemias. Epidemiologia e intervencdo das caréncias nutricionais: desnutricdo enegético-
protéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A, distirbio por deficiéncia do lodo.
Andlise Sensorial: testes afetivos. Legislacdo: Lei n° 11.947 de 16 de junho de 2009. Resolugdo
CD/FNDE n° 38, de 16 julho de 2009. Resolugdao CD/FNDE n° 67, de 28 de dezembro de 2009. Codigo
de Etica - Resolugdo CFN n° 334/2004. Resolugio CFN n° 465, de 25 de agosto de 2010. Portaria
Interministerial n°® 1010, de 08 de maio de 2006. Resolucdo RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004.

CARGO: ODONTOLOGO

Biosseguranca: controle de infec¢do no trabalho odontoldgico, ergonomia doengas ocupacionais.
Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgico, indices
epidemiolégicos. Modelos de atengdo odontoldgica; a promocgdo de saide bucal como estratégia de
organizacao de servigos. Promocao: de satide bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de acdo,
uso e toxicologia. Cariologia: diagndstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Prétese -
Prétese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame.
Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestagbes na cavidade bucal. Cirurgia:
procedimentos cirurgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas,
equipamentos interpretacdo. Oclusdo: principios, diagndstico e tratamento. Radioprotecio.
Anestesiologia: técnicas, solucdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos.
Terapéutica: mecanismo de a¢do e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontolégica,
pacientes com necessidades especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e
materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagnostico e tratamento das lesdes pulpares,
traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento.
Odontopediatria: diagndstico e tratamento do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e
desenvolvimento, prevenc¢io de maloclusdes. SUS/SAUDE PUBLICA. Organizacdo dos servicos de
saide no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Sadde, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacio local de saude, Politica
Nacional de Humanizagio. Politicas de Sadde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Sadde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano
Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Preven¢do Primaria do Cancer, Satide em Casa, Politica
Nacional de Humanizacdo, Satide na Escola, Viva Vida, SUS facil, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Saudde, Politica de Saide Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacdo Social em
Saude.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

LOAS - lei Organica de Assisténcia Social - n? 8742/93- objetivo, principios, organizacdo, gestdo,
beneficios, programa e financiamento; Estatuto do Idoso; SUAS - Sistema tinico de Assisténcias Social;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade
Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, identidades culturais. Questdes éticas, racismo.
Diferencas culturais e discriminacdo. Globaliza¢ao, descentraliza¢do e participac¢do social. Trabalho e
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desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participagdo politica: Direitos civis, politicos e
sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A constituicdo de 1988. Plano de Defesa de
Direitos Humanos. Assisténcia Social como direto. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas
com deficiéncia, dos idosos. Violacao de direitos. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho
infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede soOcio-assistencial de protecdo social
Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da Educacdo Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagogicas voltadas para a
Educacdo Infantil. Histéria e politica da Educacdo Infantil O Referencial Curricular Nacional de
Educacado Infantil. A avaliacdo na Educac¢do Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras na
Educacdo Infantil. O contexto escolar na Educacao Infantil. O desenvolvimento e a constituicdo da
linguagem e do pensamento légico na infancia. O curriculo na Educacdo Infantil. Matematica
elementar: 01 - Sistema de numeracao decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - Operagdes
com numeros naturais: adi¢do, subtragido, multiplicacio e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 -
Conjunto dos numeros racionais: fracdes e nimeros decimais. 06 - Operacdes com ndmeros
racionais: adicdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e
area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugio de problemas de primeiro grau. 12 - Raciocinio
Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Historia do Piaui. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3.
Educacido Ambiental. 4. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagdo Basica;
orienta¢des didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e conteidos no ensino de
nglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE
(present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous
Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive
Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense,
Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech,
Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo sequencial; Seqiiénciacdo
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica;
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Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formacao do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composicao; Outros
processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de
oracles; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes
coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oragdes subordinadas. Nog¢des de
versificacdo. Literatura: escolas literarias.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

0 conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental;
objetivos, contetdos e avaliagio em Matematica; orienta¢des didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operag¢des com Conjuntos: Unido, Intersecc¢do,
Diferenca e Complementar. Numero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor
Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos.
Produtos Notaveis. Operagdes com Numeros Reais: Adicdo, Subtracido, Multiplicacdo, Divisao,
Potenciacdo e Radicia¢do. Seqiiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relacdes
e Fungdes. Produto Cartesiano. Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e
Decrescente. Funcdo Composta e Func¢io Inversa. Fun¢io de Primeiro Grau. Fun¢do de Segundo Grau.
Funcdo Modular. Fun¢do Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Fung¢des. Equacgdes e
Inequacdes. Matrizes: Operacdes e Propriedades. Determinantes. Resolucdo e Discussdo de um
Sistema Linear. Trigonometria. Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitdgoras. Funcgdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento,
Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triadngulo. Semelhanca e
Congruéncia de Tridngulos. Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de
Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos
Inscritos e Circunscritos. Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area
das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma,
Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distdncia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equagdes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equa¢des da Circunferéncia.
Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Andlise Combinatéria. Principio Fundamental da
Contagem. Arranjo, Permutagdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. Tridngulo de Pascal e
Bindmio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis.
Probabilidade Condicional. Polinémios. Operagdes com PolinoOmios. Fatoracdo e Raizes de um
Polindmio. Relacdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindomio. Pesquisa de Raizes Racionais.
Raizes Complexas Conjugadas. Nogdes de Logica. Nocdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda,
Variancia, Desvio Padrao, Distribuicio Normal).
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CARGO: PSICOLOGO

Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquiatrica; Legislacdo e Conferéncias. Diagndstico
fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos psicossociais, através de
entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Construcdo de projetos terapéuticos
individuais, com reavaliacdo periddica. Intervengdes terapéuticas diversas: atendimento individual,
em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestao
compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios, familiares, equipes de
saude e outros protagonistas sociais. Dispositivos de saide mental como apoio a estratégia de satide
da familia. Estratégias de reducdo de danos em alcool e drogas. Atividades de educacdo permanente,
capacitacdo e supervisao, no Caps e Nasf. A¢des especificas com pessoas portadoras de transtornos
graves e persistentes. Atencdo psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia.
Assisténcia, reinsercao e reabilitagcdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade.
Dispositivos de avaliacdo e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional: recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e saide ocupacional. Registro de documentos: prontudrios e
pareceres. Etica profissional. NASF - Nicleos de Apoio a Satide da Familia: Insercdo dos Niicleos de
Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional de Ateng¢do Basica para a Estratégia Saide da Familia;
Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Satide da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos Nucleos de Apoio a Sadde da
Familia.CAPS - Centro de Atencido Psicossocial: Insercio dos Centros de Atencdo Psicossocial no
contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das
formas de atencdo e de financiamento das a¢des de saiide mental; Bases Legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos Centros de Atenc¢do Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e
Estratégias de Atuacdo dos Centros de Atengdo Psicossocial.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios
cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuagdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecgio,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e
hipertensdo). Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunica¢do nas relagdes
pessoais e interpessoais em satde. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Criang¢a, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Nacional de Imunizacdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigildncia em sadde Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOITOS.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE

DATA

01. Langamento do Edital.

26.01.2015

02. Periodo de inscrigio.

26.01a25.02.2015

03. Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas)

02.03.2015

04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

03 e 04.03.2015

05. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de

aplicac¢do da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigao. 05.03.2015
06. Aplicacao das provas Objetivas. 08.03.2015
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 10.03.2015

08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

12 e 13.03.2015

09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas.

24.03.2015

10. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas

30.03.2015

11. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacido da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

01 e02.04.2015

12. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

10.04.2015

13. Entrega dos Titulos

13 e 14.04.2015

14. Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Titulos 27.04.2015
15. Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de Titulos 28 e 29.04.2015
16. Divulgacdo do Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da 06.05.2015

Prova de Titulos

17. Prazo para Recurso contra o Resultado Final?

07 e 08.05.2015

18. Divulgacdo do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado
final

14.05.2015

19. Publicagado do resultado Final.

14.05.2015

2 A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no

resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BELEM DO PIAUI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para 0 cargo--------------=-==-=-=-==-=-==-=---- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagido ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao)
() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELEM DO PIAUi

Instrucoes
Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.belempi2015@outlook.com com o titulo:
a)“RECURSO QUESTAO Ne PROVA

(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscri¢do;
c) “RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso contra

a nota de titulos.
d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacdo do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n2 de
Inscricao.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serao considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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6.1.A - A avaliagdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos
os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS
em até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas neste edital para o cargo, respeitados os
empates na ultima posicdo. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagdo na prova
objetiva.
6.1.1.A - No caso de s6 haver previsio de Cadastro de Reserva serdo convocados os
candidatos classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estarao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera
10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS- 1,75 3,50

GRADUACAO, em nivel de especializagdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formagido especifica a que
concorre, com carga hordria minima de 360 horas (carga horéaria
deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar, na area de formagio especifica
a que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar, na area de formagio especifica
a que concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 0,50/ano 2,50
comprovado, desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos completo
de servicos simultaneamente prestados, mesmo que para
empregadores diferentes.

TOTAL 10,00

6.5.A - Recebera pontuacgio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocacgio para a avaliagio de titulos.
6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apéds a
data de Graduacdo, de forma que é obrigatéria a juntada do Diploma de Graduacio, sob
pena dos titulos ndo serem contabilizados.
6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, em como a devida autenticagdo em
cartorio.
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6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolu¢do CNE/CES N2 1, de
03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacao atendeu as
normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril
de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.4.A - Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocdpias autenticadas das capacitagdes especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educagao,
Institui¢des publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, é necessario
que a carga hordaria e a data de conclusdo do curso constem no documento apresentado, de
forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovacao do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo
de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente cdpia do contrato constante
na carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaracdes ou certiddes para comprovagio de
tempo de servico

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administragdo Publica Municipal e por
meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no enderego que o item IV, deste
Edital, nos dias especificados no cronograma de execu¢do do certame, o candidato devera preencher
e assinar o formuldrio a ser fornecido pela Administragdo ou disposto no site da INSTITUICAO, no
qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartoério, de cada titulo declarado.
6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
copias para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentacgao. Os
documentos (copias) entregues nao serdo devolvidos.
6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nido serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusio do
curso, mediante apresentagio, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso
pelo qual o candidato esta concorrendo.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar tarefas basicas de informacoes a individuos e grupos, visando a instru¢ao da populagdo em
geral para a prevencdo de doencas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos e/ou primarios para a prevencao de doencas; Ministrar medicamentos especificos
de acordo com os problemas de saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as
causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus
superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e
verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizacdes; Fazer
curativos quando necessdrio; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo
informacdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevencdo de doengas, aplicando
testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicio de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realiza¢do de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicao e
arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;
Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Acolher o usudario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos. Prestar
servicos a individuos ou grupos em tratamento, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servico social, visando promover
a sua recuperacao e sua inclusao social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econémica
que interferem no tratamento. Realizar Visitas domiciliares. Promover e organizar a atualizagdo do
cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos
usudrios aos mesmos. Prestar orientagdes previdencidrias para usuarios e dependentes. Realizar
orientacdo familiar e outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar mapeamento de sua drea de atuacdo; Realizar acées de promogdo e prevencdo em saide
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude; Proceder a desinfec¢do e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou
o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencido e conservagio dos equipamentos
odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; Outras atividades inerente a fungio.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO

Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execu¢do dos servigos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e
acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar
a obtencdo dos resultados; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos
administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servicos; Responder ainda pelas diversas tarefas tipicas da area
administrativa, tais como: controle de agenda de atividades da area, servigos de digitacdo, arquivo de
documentos etc., controle e requisicio de materiais para escritério e preparacdo de relatdrios,
planilhas e graficos para apresentagdo por softwares; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

Realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde e as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a UBS; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar a¢des de saide em
diferentes ambientes, na UBS e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correlatas as
areas prioritarias de intervenc¢io na Atencio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Sadde - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras atividades correlatas a
fungao e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, coordenar, controlar e executar estudos e projetos técnicos de engenharia. Emitir laudos e
pareceres sobre matéria de sua competéncia. Elaborar projetos de construgdo civil; Examinar e
emitir pareceres em projetos elaborados por terceiros; Manter contatos com técnicos de firmas
empreiteiras, concessiondrias ou prestadoras de servigos especializados, para orientacdo, pedidos de
informacdes ou esclarecimentos; Realizar medi¢cdes de servigos contratados e elaborar calculos de
reajustes de prego; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Aprovar plantas de constru¢oes
particulares; Fiscalizar obras, acompanhando o servigo e observando as especificacdes técnicas;
Participar de grupos de recebimento de obras; Dar assisténcia a Secretaria dos Negocios Juridicos,
realizando peritagens para a elaboracdo de laudos juridicos; Efetuar avaliagdes de edificagdes para
fins de desapropriacgdes; Realizar calculos de orcamento de obras; Coordenar e/ou fiscalizar servigo
de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, etc.; Analisar e emitir parecer
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técnico em projetos viarios de loteamentos particulares e terraplanagem; Realizar estudos de
viabilidade sobre indicacdo e requerimentos de obras viarias, oriundas do Legislativo ou de
Municipios; Fornecer dados para a execucdo de alinhamento e nivelamento; Realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas a critério da chefia imediata.

CARGO: FISIOTERAPEUTA NASF

Realizar diagnoésticos, com levantamento dos problemas de salide que requeiram a¢des de prevencao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes PSF;
Desenvolver acoes de promoc¢do e protecdo a saude em conjunto com as Equipes PSF incluindo
aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais,
com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver acées conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das crian¢as que apresentam risco para altera¢des no desenvolvimento; Realizar
acOes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os
usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo co a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes
PSF; Desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver acoes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;
Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; Realizar, em
conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢des de reabilitacdao
baseada na Comunidade, que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusio; Acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes
e concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atenc¢ao a
saude; Outras atividades inerente a funcao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudidloga; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado e outros; Opinar quanto as possibilidades fonéticas
e auditivas do individuo, através de exames e técnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a
selecdo escolar; Orientar e fazer demonstracdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar os alunos da rede municipal de ensino, bem como da populagdo em geral; Executar outras
tarefas afins.
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CARGO: GARI

Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar
servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servigos de pintura e conservacao de meio-fio;
executar os servicos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio; realizar o
pronto atendimento médico, reconhecendo os casos de urgéncias-emergéncias, que exijam atengao
especializada ou de Pronto Socorro; realizar acdes voltadas a area da medicina do trabalho; emitir
diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de urgéncia e emergéncia,
para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade; possuir conhecimento
sobre normas, rotinas, objetivos e defini¢des das atividades desenvolvidas nas unidades de saude; ter
conhecimento do fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou
utilizacdo do servico de ambulincia para remocdo; desenvolver atividades de educacdo em sadde
publica, junto com o paciente e a comunidade; participar das acdes de vigilancia epidemiolégica;
executar tarefas afins; dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automoéveis, demais veiculos leves e/ou pesados destinados ao transporte de passageiros
e/ou pequenas cargas; verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de
cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutenc¢do sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutencio preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conhecer em rodovias federais, estaduais e municipais comprovado; manter
em sigilo toda e qualquer informacdo referentes aos trabalhos, matérias debates, documentagées que
0 mesmo tiver a acesso; e executar outras tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacdo e nutricdo, e inspecionar as
instalacdes e condi¢des de higiene do ambiente; realizar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencio e
funcionamento de programas de alimenta¢do e de nutri¢do da populacdo do Municipio; vistoriar
estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros, avaliando as especificaces
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técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando e tomando as medidas pertinentes; coordenar e
supervisionar a execucao dos programas de alimenta¢do e nutricdo do Municipio; emitir parecer
técnico na sua area de atuacdo; prestar assisténcia e educa¢do nutricional ao Municipio; fazer o
controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrever suplementos nutricionais,
necessarios a complementagdo da dieta; padronizar e orientar procedimentos e condutas
relacionadas a sua area de atuacdo; realizar atendimento especializado em grupos ou individual de
pacientes; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: ODONTOLOGO

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagnostico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em sadde bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promog¢ao
e protecdo da saude, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com responsabilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o
segmento do trabalho; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocdo da sadde e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal
com os demais membros da Equipe de Estratégia da Saide da Familia, buscando aproximar e
integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educa¢do
Permanente do Atende de Consultdrio Dentario D e ESF; Realizar supervisao técnica do Agente de
Consultério Dentério; Outras atividades inerente a fungéo.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Realizar sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora do
Servico Socioeducativo,e com a participacdo dos jovens, o planejamento das atividades do ProJovem
Adolescente; Facilitar o processo de integra¢ido do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; Mediar os
processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua organizacio, no sentido
do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de convivio. Desenvolver, diretamente com os
jovens, os conteudos e atividades que lhes sdo atribuidos no tracado metodoldgico do ProJovem
Adolescente. Registrar a freqliéncia didria dos jovens ao Servico Socioeducativo e encaminhar os
dados para o gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados. Avaliar o
desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo informando ao CRAS as necessidades de
acompanhamento individual e familiar. Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe do ProJovem
Adolescente; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS, encarregado da articulacdo
interinstitucional do ProJovem Adolescente, no territorio; Participar, juntamente com o técnico de
referéncias do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para as quais for convidado; Participar
de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS. Participar das atividades de
capacitacdo do ProJovem Adolescente.
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CARGOS: PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula
estabelecidas na Lei Federal N2 9.394 /96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educac¢ao Nacional. Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento
profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagégica da Escola
atentando para as sugestdes metodologicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais.
Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagdo integral do educando. Cooperar com as
atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se com o
desenvolvimento da proépria formacdo profissional, assim como participar dos momentos de
formacdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educa¢do. Promover o desenvolvimento
cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de insercao social dos educandos,
zelando assim pela qualidade do ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para
possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de
aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino
mais humano e mais ético. Promover e conduzir a¢des didatico-pedagdgicas de modo sistematizado,
proporcionando contetidos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o
desenvolvimento da autonomia intelectual, moral , fisica e emocional, proporcionando o respeito a
diversidades, a interagdo e a cooperacdo entre os alunos para a constru¢do de uma sociedade mais
justa e solidaria. Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e
coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de
orientagdo profissional, procedendo a afericio desses processos, para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos da educacdo e da clinica psicolégica. Proceder
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacionais e outras; promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢oes de
trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, identificando as aptiddes, conhecimentos e
tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo, estabelecendo o processo de
orientacdo no campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo
entrevistas e aplicando testes e outras verificacdes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual Arquivar dados psicoldgicos,
utilizando informag¢des colhidos em entrevistas, testes psicologicos e anota¢des, objetivando
assegurar o tratamento ético, conforme disposicdo prevista em codigo de ética da profissio;
participar de elaboragao de projetos, estudos e pesquisas na drea de psicologia; orientar servidores
da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas ; executar
outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, sadde ocupacional e outras areas; o prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; o desempenhar tarefas de instrumentacdo cirtrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; o organizar ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes; o trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. o realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; o comunicar-se
com pacientes e familiares e com a equipe de satde.
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