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ANEXO IV - ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS ATRIBUICOES AO CARGO

Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo servir de
ligacdo entre a comunidade (micro area) e a Equipe
da Estratégia da Saude da Familia; auxiliar as
pessoas e 0s servicos na promog¢do e protecdo da
saude; identificar situagdes de risco individual e
coletivo; promover a educagdo para a conquista da
saude; acompanhar e encaminhar pessoas com
agravo a saude as unidades de satde; notificar aos
servicos de saude as doencas que necessitam
vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
AGENTE COMUNITARIO DE comunidade; estimular a participacdo comunitdaria;
SAUDE analisar, com os demais membros da Equipe, as
necessidades da comunidade; preencher formularios
dos sistemas de informacdes pertinentes ao
Programa de Satude da Familia; atuar no controle das
doencas epidémicas; participar das acdes de
saneamento basico e melhorias do meio ambiente;
acompanhar as condicées de saude das criancas,
gestantes, adultos, idosos, e deficientes, bem como
realizar o acompanhamento das familias de sua
micro area de atuacao através da visita domiciliar.

Efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos programas na area de assisténcia
social; coordenar programas, projetos e servigos
sociais cuja operacionalizagao seja de
responsabilidade do governo municipal; coordenar
e/ou participar de campanhas educativas; monitorar
e avaliar os programas e servicos na area de
assisténcia social desenvolvidas por entidades nao
governamentais.

Responsabilizar-se pela triagem sdcio econdmica dos
ASSISTENTE SOCIAL postulantes a beneficios e servicos de natureza
assistencial; realizar estudos de situacdes familiares
e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos
excluidos a beneficios e servicos através de
articulagbes com diferentes recursos sociais,
encaminhando os servicos e ou orientacdo aos
usudrios; executar outras atividades afins.
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AUX. DE ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

Realizar atividades de acordo com a regulamentacido
profissional e as normas de biosseguranca,
preferencialmente em unidades de sauide da familia;
executar, sob a supervisdo do cirurgido dentista ou
do técnico em saude bucal, acdes de promocao e
prevencao da saude, em nivel individual e coletivo,
de acordo com os fundamentos teoéricos da
odontologia e com as diretrizes do SUS Betim;
participar de capacitacées, estudos e pesquisas
visando o aperfeicoamento da odontologia e de
acordo com as diretrizes do SUS/Betim; executar
atividades de vigilancia a sadde; participar do
planejamento e execuc¢do dos programas, pesquisas e
atividades de saude para a implementacao das agoes,
de acordo com as diretrizes do SUS/Betim;
participar do planejamento, elaboragdo e execucdo
de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacdo dos servigcos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacgao; zelar pela manutencao e conservacao de
materiais e equipamentos utilizados; executar outras
atribuicdes que forem designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver lotado.

AGENTE DE LIMPEZA

Faz a conservacdo dos locais de trabalho; faz
trabalhos de limpeza de pisos, vidros, moveis,
instalacdes sanitdrias, etc.; executa servicos gerais
de limpeza de copa e cozinha; prepara e serve café,
lanches e servicos de copa em geral; executa outras
tarefas afins; manter limpos os moveis e arrumados
os locais de trabalho; manter arrumado o material
sob sua guarda; solicitar requisicio de material de
limpeza e outros materiais, quando necessario;
afixar em quadros préprios e de acordo com as
ordens superiores, avisos, ordens de servico,
comunicados e outros; atender a diretores, chefes,
Vereadores e demais dirigentes e autoridades
municipais no ambito de suas atribuicdes.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir a merenda escolar para os
estudantes das escolas municipais, preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de
merenda existente; manter limpas e conservadas, as
cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em
perfeitas condig¢des de higiene; seguir
adequadamente as orienta¢des do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe
imediato.
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ENFERMEIRO

Executar acO0es de promogdo, prevencio e
recuperacdo da saide em nivel individual e coletivo,
de acordo com os fundamentos tedricos da
enfermagem e com as diretrizes do SUS,
preferencialmente em unidades de saude da familia;
Participar de capacitacées, estudos e pesquisas
visando o aperfeicoamento da enfermagem e de
acordo com as diretrizes do SUS; Executar atividades
de vigildncia a saude; Participar do planejamento,
coordenacdo e execu¢do dos programas, pesquisas e
outras atividades de saude, articulando-se com as
instituicbes para a implementacdo das agdes, de
acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do
planejamento, elaboracdo e execucao de programas
de treinamento em servico e de capacitacdo de
recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do
dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento
as  necessidades da  populagado; Realizar
procedimentos clinicos de enfermagem conforme
protocolos do Municipio; - executar outras
atribuicdes que forem designadas pelo responsavel
da unidade onde estiver lotado.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar 0 diagndstico fisioterapéutico
compreendido como avaliacdo fisico - funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo
analisados e estudados os desvios fisico - funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e para
metrar as alteragdes apresentadas, considerados os
desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado
na avaliacdo fisico- funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando -as e quantificando- as, dar
ordenacdo ao processo terapéutico baseando -se nas
técnicas fisioterapéuticas  indicadas; induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliacdes sucessivas que demonstrem nao haver
alteragdes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o
secretario de Saude; exercer outras atividades
correlatas.
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MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e
outros, conforme solicitacio, zelando pela
seguranga;

Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades da area e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Trabalho auxiliar de nivel técnico, que consiste em
atividades atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro nas suas
atividades especificas; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; participar da programacido da
assisténcia de enfermagem; participar da orientagdo
e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; participar da equipe de saude e outras
atividades previstas no padrido funcional de cada
posto de trabalho conforme decreto especifico.

TECNICO DE INFORMATICA

Executar o suporte técnico necessario para garantir
o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracdo e instalagio de méddulos,
partes e componentes; Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

AGENTE DE VIGILANCIA

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas
dependéncias observando a entrada e saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragdes a ordem e a
seguranca exerce outras atividades compativeis
com o cargo
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos
os alunos na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na realidade do aluno; 2.
Mobilizar os professores para a qualificacio do
processo  ensino aprendizagem, através da
composicao, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas, no horario escolar;, 3. Considerar, nas
questdes curriculares, as condi¢cdes materiais de vida
dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo),
influindo junto aos funcionarios da escola, no
sentido de que, estes, se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos; 4.
Participar da articulacdo, elaboracgao e reelaborarao
de dados da comunidade escolar, como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagogico, promovendo a contribuicdo de pais e
alunos; 5. Participar junto a comunidade escolar na
criacdo, organizacdo e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escola; A.P.P;
Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e a democratizacdo das decisdes e das
relagdes na Unidade Educativa; 6. Contribuir para o
desenvolvimento do auto-conceito positivo do aluno,
visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcdo de sua identidade pessoal e social; 7.
Participar junto com a comunidade escolar no
processo de elaboracdo, atualizagdo do Regimento
Escolar e utilizacdo deste, como instrumento de
suporte pedagogico; 8. Coordenar o processo de
escolha de representantes de turma (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino aprendizagem; 9. Coordenar a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos, planos, programas e outros, objetivando
o0 atendimento e acompanhamento do aluno, no que
se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem
como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario; 10. Coordenar, junto
com aos professores, o processo de sistematizacio e
divulgacdo das informacdes sobre o aluno, para
conhecimento dos professores, pais e, em conjunto,
discutir = encaminhamentos  necessarios;  11.
Participar da andlise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junto aos professores,
especialistas e demais educadores, visando reduzir
os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem; 12. Visar o
redimensionamento da acao pedagdgica,
coordenando junto aos demais especialistas e
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professores, o processo de identificacdo e analise das
causas, acompanhando os alunos que apresentem
dificuldades na aprendizagem; 13. Coordenar o
processo de orientacdo profissional do aluno,
incorporando-o a acdo pedagogica; 14. Realizar e/ou
promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e
informacdes técnicas, na area de Orientagdo
Educacional; 15. Desenvolver o trabalho de
Orientacdo Educacional, considerando a ética
profissional; 16. Acompanhar e avaliar o aluno
estagiario em Orientacdo Educacional, junto a
instituicdo formadora; 17. Desenvolver outras
atividades, conforme o decreto n? 72.846/73, que
regulamenta a Lei n2 5.564/68, que prevé o exercicio
da profissao de Orientador Educacional; 18. Cumprir
e fazer cumprir o cédigo de ética do Orientador
Educacional; 19. Realizar outras atividades
correlatas com a funcdo.

AGENTE DE ENDEMIAS

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras,
detetizacao, limpeza e exames; -Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas; -
Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; -Implantar a vigilancia entomolégica em
municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; -
Realizar levantamento, investigacao e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme  classificagio  epidemioldgica  para
leshmaniose visceral; -Prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para deteccao de
circulagio de peste em areas focais; -Realizar
borrifacio em domicilios para controle de
triatomineos em d4rea endémica; -Realizar
tratamento de imoéveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue; -Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar
em escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para
combater ao Dengue e outros insetos.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Efetuar atividades administrativas nas diversas
areas da instituicdo, elaborando quadros, mapas e
relatorios; controles e registros diversos; redigir
comunicacdo interna de assuntos rotineiros; prestar
informacGes para as diversas areas; arquivar e
despachar correspondéncias e executar servicos de
digitacdo, de acordo com os processos e rotinas
estabelecidas, atendendo as necessidades
administrativas das areas.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de
enfermagem aos clientes da Instituicdo, bem como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa nela
desenvolvidas. Efetuar registros e relatérios de
ocorréncias. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca.

AGENTE DE VIGILANCIA
(DUPLICIDADE RETIRAR)

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infra¢des a ordem e a seguranca.

PROFESSOR NIVEL - P III

I. Participar da elaboracio, implementacdo e
avaliacdo do Projeto Pedagégico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do
processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacio, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo. II. Elaborar o Plano de Ensino da turma e
do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no PP e para as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educacgdo. III.
Elaborar plano de ensino considerando as
informacGes obtidas nas avaliacoes externas e
internas que indicam o aproveitamento escolar dos
alunos e as metas de aprendizagem indicadas para a
Unidade Educacional. IV. Planejar e executar
atividades de recuperacdo, reforco e compensagio
de auséncias, de forma a garantir oportunidades de
aprendizagem dos educandos. V. Planejar e ministrar
aulas, registrando o0s objetivos, atividades e
resultados do processo educacional, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos. VI
Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar
e demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes na Unidade Educacional,
tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica
Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusao -
SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora
do espago escolar. VII. Articular as experiéncias dos
educandos com o conhecimento organizado,
valendo-se de principios metodologicos,
procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas. VIII. Planejar, executar, acompanhar,
avaliar e registrar as atividades dos diferentes
momentos do processo de ensino e aprendizagem
numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo.
[X. Discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
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Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar e procedimentos adotados no processo de
avaliagcdo dos educandos. X. Identificar, em conjunto
com o Coordenador Pedagdgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades
de recuperacdo e reforco. XI. Adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que
viabilizem a implementac¢do da Educacao Inclusiva e
da Educacao de Jovens e Adultos. XII. Manter
atualizado o registro das ag¢des pedagogicas, tendo
em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
XIII. Participar das atividades de formacao
continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento,
bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizacdo profissional. XIV.
Atuar na implementacao dos Programas e Projetos
propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o
alcance das metas de aprendizagem definidas pela
Secretaria Municipal de Educacgao. XV. Participar das
diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a
destinacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos da Unidade Educacional.
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